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PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
Genral Statutory Rules (including orders, bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Mustries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territoris ; ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1977 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
मा००नि० 1281. - - राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए 
प्रयोग ) निम, 1976 के नियम 10 के उप -नियम 4 के अनुपालन में यह 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1977 
अधिसूचित किया जाता ह कि प्रधान मंत्री कार्यालय के अधिकारियों और 
कर्मचारियोंने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है । 

सा०का०नि० 1285 .--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधि 
[ संख्या जी० एफ० 466/पी० एम० ए०/ 77] 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
मोम प्रकाश , प्रधान मंत्रीजी के निजी सचिव 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्बद्ध राज्यों की सरकारों 

से परामर्श के पश्चात् , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में 
PRIME MINISTER S OFFICE 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 
New Delhi, the 9th September, 1977 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) तृतीय 
G. S. R. N. 84 . In pursuance of Sub - rule 4 of rule 10 of the 
Official Larguages (Use for Official purposes of the Union ) संशोधन नियम , 1977 है । 
Rules, 1976 , it is hereby notified that the officers and mem 
bers of staff in the Prime Minister s Office have acquired the 
working knowledge of Hindi. 

( 2 ) नियम 4 के खण्ड (i ) तथा (iii ) पहली जनवरी, 1973 
[ No. G . F. 466 /PMA/77] 

को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे और इन नियमों के शेष उपबन्ध 12 जुलाई, 
OM PARKASH, Private Secy . to PM. 1977 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
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2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 3 में ,--- 
( i ) उप -नियम ( 1 ) में , शब्दों , अंकों और कोष्ठकों , " ठ वेतन 

मान : 1 100 ( छठा वर्ष या कम )- 50- 1600 ( ! ६ वर्ष ) ", 
के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएग ., अर्थात् : - - 
"ज्येष्ठ वेतनमान : 
( क ) कान-बेतनमान : 1100 ( छया वर्ष या कम ) -50 

___ 1600 रु० ( 16 वर्ष ) , 

( ख ) चपन श्रेणी : 1650- 75-1800 रु० "; 
(ii ) उप-निगम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा 

जाएगा, अर्थात् :--- 
" ( 2 ) सेवा का सदस्य , चयन श्रेणी में नियुक्ति पर, उस श्रेणी 

में वेतन लेगा जो अनुसूची 1 में उपदशित है । 
( 3 ) चयन श्रेणी में और भारतीय वन सेवा में काल -बतनमान 

से अधिक वेतन वाले पदों पर नियुक्ति , ज्येष्ठता का 
सम्यक विचार रखते हुए, चयन गुण वगुण के आधार 
पर की जाएगी । 


परन्तु सेवा का कोई सदस्य चयन श्रेणी में नियुक्ति 
के लिए तब तक पात्र नहीं होगा जब तक कि वह , 
भारतीय वन सेवा ( ज्येष्ठता का विनियमन ) नियम , 
1968 के नियम 3 के प्रवीन उमे मम दिष्ट आवंटन 
वर्ग के मंगणित सेवा के चौदहवें वर्ष में प्रवेश न कर 
गया हो । 


( काहर पंख्या का नियतन ) विनियम , 1966 

मानुसूची की मद 1 में विनिर्दिष्ट है । 
( i) इस खण्ड के अधीन चयन श्रेणी पदों की संख्या , प्राधिकृत 

संख्या के प्राधार पर निकाली जाएगी और किसी काडर 
में अस्थायी रूप में कोई पद बोड़े जाने या किसी काडर 
पद के अस्थायी रूप में प्रास्थगन के परिणामस्वरूप 

कोई परिवर्तन करना आवश्यक नहीं होगा ; 
(ii ) भाग ग में , --- 
( क ) कालम में अंक " 1 : 00- 60 - 1600- 100 
__ 1800 ", जहां कहीं आए हो , के स्थान पर 

अंक " 1800- 100- 2000 " रखे जाएंगे ; 
( ) अन्त में टिप्पनी का लोप कि जाएगा । 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
भारत सरकार ने भारतीय वन सेवा में विभिन्न प्रेडों के वेतनमानों 
के सम्बन्ध में तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफशों को स्वीकार 
कर लिया था परन्तु वनपाल के पद और उक्त सेवा । चयन ग्रेड लागू 
किए जाने की सिफारिश को स्वीकार नहीं किया था । सोधित वेतनमानों 
को इस विभाग की दिनांक , 15- 11- 1974 की अधिसूचग सं० 16/ 17 
( 2 ) , 74 - अ०भा०से० ( 4 ) द्वारा 1- 1- 1973 से प्रभावी केया गया था । 
भारतीय वन सेवा में वनपाल के ग्रेड के ऊपर चयन उ लाग करने 
जैसा कि वेतन अायोग ने सिफारिश की थी , के स्थान : ज्येष्ठ काल 
वेतनमान के ऊपर चयन ग्रेड लागू करने और उसके परिणास्वरूप वनपाल 
के पद के लिए वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए रुपए 1500 
2060 के वेतनमान को ऊपर की ओर संशोधित करके के प्रस्ताव राज्य 
सरकारों की सहमक्ति के सरकार के विचाराधीन थे । प्र यह निर्णय 
किया गया है कि भारत : य वन मेवा में ज्येष्ठ काल वेतनान के ऊपर 
१० 1650 - 75- 1800 का चयन ग्रेड लागू किया जाए और वनपाल 
के पद के वेतनमान को संशोधित करके 1० 1800 - 1002000 कर 
दिया जाए । भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 4. तद्नुसार 
भूतलक्षी प्रभाव से संशोधित किया जा रहा है ताकि बनपार के पद के 
संशोधित वेतनमान को 1 - 1- 1973 से अर्थात् उसी तारीख से प्रभावी 
किया जा सके जिससे उक्त सेवा में अन्य ग्रेडों के लिए संशोधि वेतनमानों 
को लागू किया गया है और चयन ग्रेड 12- 7- 1977 से अर्थात् उसी 
तारीख से लागू हो जिसको कि चयन ग्रेडों को मंजूरी का प्रताव सरकार 
द्वारा अनुमोदित किया गया था । 

2. इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से किसी भी 
अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना नही है 

[ सं० 160 17/ 1/ 77 -ए० आई एस० ( 4)] 

एम० आर० भारद्वाज , उप- सचिव 


स्पष्टीकरण : उपनियम ( 3 ) के परन्नक के अधीन अवधि की संगणना 

करते समय , दो वर्ष से अनधिक वह अवधि सम्मिलित की 
जाएगी जिनके दौरान अधिकारी ने : 
( क ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून में 

वन -विद्या में प्रशिक्षण लिया हो , 


या 
( ख ) किमी अन्य संस्था में , केन्द्रीय सरकार द्वार। के यथा 

अनुमोदित कोई अन्य प्रशिक्षण लिया हो । 


3. उक्त नियमों की अनुसूची 1 में विद्यपान प्रविष्टियों के बाद 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्त:स्थापित की जाएगी , अर्थात् : ---- 

" चयन श्रेणी प्रथम वर्ष 1650 
चयन श्रेणी द्वितीय वर्ष 1725 
चयन श्रेणी तृतीय वर्ष 1800 रु० । " 
4. उक्त नियमों की अनुसूची 3,-- - 


( i ) भाग क में अंक " 1200- 60 -1600- 100 -1800 ", जहाँ कही 

भी वे पाए हों , “ 1800- 100- 2001, " अक रखे जाएंगे ; 
( ii ) भाग ख में , खण्ड ( i ) की संख्या बदल कर उसका स्त्रण्ड 

( 1-क ) किया जाएगा , और इस प्रकार किए गए खण्ड ( 1- 2 ) 
से पहले , निम्नलिखित स्वण्ड अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

___ " ( 1 ) किमी राज्य काडर में चपन श्रेणी में पदों की 
संख्या उस राज्य में ज्येष्ठ वेतनमान पदों की कुल संख्या के 

20 प्रतिशत के वरावर होगी । 
स्पष्टीकरण : । 1 ) “ राज्य में ज्योप्ठ पद " शादों से राज्य सरकार के अधीन 

ऐसे जोष्ट पद अभिप्रेत हैं जो भारतीय बन गेवा 


MINISTRY OF HOMIE AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 12th Sep ember, 1977 
G . S. R . 1285.--~- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All- india Services Act. 1951 
(61 of 1951), the Central Governorca . a ter consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service 
( Pay) Rules, 1968 , namely : --- 

1 . ( 1) These rules may be called the Indian Forest Service 
( Pay) Third Amendment Rules, 1977 . 

( 2 ) Clauses (i ) and (iii) of rule 4 shall be deemed to have 
come into force on the 1st of January . 1973 and the remaining 
provisions of these rules shall he deemed to have come into 
force on the 12th of July 1977 . 
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and consequential upward revision of thic scale of pay 
1500 - - 2000 iccommended by the Pily Commission for 
at of Conservator of Forests were under the consideration 
Government in consultation with the Stalo Governments , 

now been decided to introduce Selection Grade of 
- 630 - 75 - 1800 above the senior time-sculc in the Indian 
st Service and to revise the scale of pay of the post of 

servator of Forests to Rs . 1800 - 100-2000. The Indian 
. Orest Service (Pay ) Rules , 1968 are being amended accord 
ingly with retrospeclive effect so that the revised scale of pay 
for the post of Conservator of Forests comes into force fiom 
the 1st of January, 1973 1.c . the date from which the revised 
scales of pay for the other grades in the Service have been 
given effect to and introducion of the Selection Goue comes 
into force from the 12th July , 1977 , i. e. the date on which 
the proposal to grant Selection Grade was approved by the 
Government. 

2. No officer is likely to be adverscly affected by this Noti 
fic being given retrospective effect . 

(No. 16017 / 1 / 77 -AISIV )] 
M . R . BIARDWAJ, Dy. Sey. 


The farmer, 14 FEFTT , 1977 


2 . In rule 3 of the Indian Forest Service (Pay ) Kulcs, 196 . 
( horeinafter referred to as she said rules ), - - 
(i) in sub - rule ( 1), for the words, letters, igures an 

brackets " Senior scale : Rs. 1100 (61h year or under ) 
50 - 1600 ( 16 years )" , the following shall be substituted , 

namely 
" Senior Scale : 
(a ) Time-scale : Rs. 1100 (615 year of lindor)- 50 - 1600 

( 16 years ), 
(b ) Sclection Grade : Rs. 1650 - 75- 1800." ; 
( ii ) for sub-rule ( 2), the following sub -rules chail be subs 

julod , namely 
( 2 ) A Dember of the Survive on appointment 10 the 

Selection Orade shall diaw pay in thut Grade a3 

indicalcd in Schedule I . 
( 3 ) Appointment to the Selection Grade and to posts 

Carrying pay above ibe iimic - scale of pay in the 
lodian Forest Service shall be made by selection 

on merit with duc regard i seniority : 
Provided that no member of the Service shall be cligible 

for appointment to the Selection Grade unless he 
has entered the fourteenth yar of Service calçı 
lated from the year of allotment assigncd to hizi 
under rule 3 of the Indian Forest Se , vice ( Regula 

tion of Seniority) filles , 1968 . 
Explanation . - - In Computing the reriut under the prov.so 
to fub -rule ( 3 ), there shall be included any period not exceed 
ing two years during which an officer has undergonen 
(a ) trainiru in Forestry in :he Forest Rese:..ch Institute 

and Colleges , Dehra Dun , or 
(b ) »uch other training in any other institu ,ion as may be 

approved by the Central Governnent , 
3 . In Schedule I to the said rules , after the existing culries , 
the following conies shall be inserted , namely : 
" Selection Gradc 1st year 

1650 
Selection Grude 2nd year 

1725 
Seleciion Grade 3rd your 

1800 " , 
4 . In Schedule II to the said rules, – 
(i) in Purl A , in column 3, for the fires " 1300 -60 - 1600 

100 - 1800 " , wherever they ociut , ihe figures 1800 - 100 

2000 " shall be substituiled ; 
(ii ) ia Part B , cluuye ( 1 ) shall be renundered 35 

clause (1A ) thereof, and before clause ( 1A ) as 
30 renumbered, the following clause shall be jo 

serted , namely : 
" ( 1 ) The nuinber of posts in ibo Scleciion Grade in 

a State Cadre shall bc cqual to 20 per cent of 

the total number of senior posts in the State . 
Explanation .- I) The expression " senior posts in the Staic " 
shall menn senior posts under i State Governinciit as sri: ilicu 
in item 1 of the Schedule to ihe Indian Forest Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations , 1966 . 

( IT ) The number of Selection Grade posts shall be worked 
out under this clauso on the basis of th : Authorised ssengih 
and no changes need be mad . consegueni on a temporary addi 
tion to a cadre or temporary holding in aboyance of a cadre 
post." ; 
(iii ) in Part C , -- 
(a ) in columu 3 , for the res " 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 " , 

wherever they occur, he figures 1800 - 100 -2000 " 

shall be substituted ; 
(b ) the Note at the end shall be omitted . 

EXPLANATOKY AIEMORANDUM 
The Government of India have accepted the seconmenda 
tions of the Third Central Pay Commission regil ding the my 
scales for the various grados in the Indian roest Service 
except in respect of the post of Conseivalo of forests itd 
introduction Selection Grace in the Service. The rivised 
scales were given effect from the 1st JMLacy , 1973 vide the 
Department of Personnel A3 Nutificati No 16 , 1712.) / 
74 -AIS ( IV ) dated the 15h Nyemher . 1974 , Prunisnis rei 
karding introduction of Sclection Ciade ter the se ) imit 
scale of the Indian Forest Service inicial of above ihe grade 
of Conservator of Forests 33 recommended by the Pay Com 


770 Ft : fi 1286:- -HTÍT 911777 # ( TT ) fra , 
- 7. 14 faut 11 974 of 7 TT TT AUTTA , 

1951 ( 19.1 ] 197 61) RUTTI 37 STUTT ( 1 ) art en 
शापियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासन सेवा 
( घेतन ) नियम , 1951 में और आगे संशोधन करने के लिये एतद्वारा 
farata fan farzet air , wia :-- 

1. ( 1 ) 97 fafADET TI 9TH HTTÍTT STATUT ART (CAT) 
041764 FTOTEA fafara , 1977 1 

( 2 ) À fafana F * 7* Ilmar # Ton #1 TTECE 
FITI BITI 

2.H y w OT (at) Yht , 1954 7 
1799 - 11. Tim 
( क ) राज्य मरकारों के अधीन भारतीय प्रभासन मेवा के समय 

वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद " र्षिक के अधीन संघ 
शासित क्षेत्र के आगे , पहले कालम में प्रारुणाचल प्रदेश प्रशासन 
के सामने तररथाना प्रयिष्टि 
" सुरक्षा प्रायुक्त " के स्थान पर 
" U74TO " a falec za stipri 
[Ho 11031 / 32 / 77- 70 Hotto ( II) ] 

बी० के० चरियन, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 141h Scptemher, 1977 
G .S . R . 1286. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1051) read wib rule 11 of the Indian Administrative 
Service (Pay) Rules , 1954 , the Central Governinent , hereby 
makes the following rulcs further to amend the Indian Admi 
nistrative Service (Pay) Rules , 1954, naincly :~ . 

1 . ( 1 ) These rulcs may be culled the Indian Administrative 
Service (Pay ) Eleventh Amenýment Rules, 1977 , 

(2 ) They shall conc into force on the dute of their pub 
lication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Administrarive Service Pay ) Rules , 1954, 
( a ) In Schedule - III- A - - Ports carrying pay above the time 

scalc in the larin Juilt inisiative Service under the 
State Government in the fublc , for the entry " Union 
Territories " ocuring in the first coiuin and the 
corresponding entiies in the quon and third columns, 
the entry " Commissioner hail le substituted for the 
cxisting entry " Syvulliy Commissioner " below " Aruna. 
chal Pradesh ." 

(No. 11031/32 / 77 -AIS ( II) B ] 
V . K . CHERIAN , Desk Oficer 
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__ साका०नि० 1287.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय में भारत -तिब्बत 
सीमा पुलिस के सूबेदार माशुलिपिक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिम्बत सीमा पुलिम ( सूबेदार माणिपिक ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपन्न तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मासु -सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित प्रम्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से ,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसम अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
अवयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु -सीमा 


भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
भौर पश्य पहताएं 


5 


सूबेदार प्राशुलिपिक 


चयम । 


23 माधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 530-६० 
समूह ग 

रो० -560 - 20-600 8 . 
लिपिकवर्गीय, 
( पुलिस रैक ) 


18- 25 वर्ष पावश्यक : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ ( 1 ) मैट्रिकुलेट या समतुल्य । 
6 में उल्लिखित मायु - ( 2 ) अंग्रेजी भाभुलिपि में न्यूनतम 
सीमा निर्धारित करने 120 शब्द प्रति मिनट और 
की निर्णायक तारीख टंकण में म्ममतम 40 शम्द 
भारत में ( पन्धमान और प्रति मिनट की गति । 
निकोबार द्वीप समूह बांछनीय : 
पौर लमवीप से भिन्न ) हिन्दी आशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
रहने वाले अभ्यर्थियों मिनट और कण में 30 शब्द 
से भावेदन प्राप्त होने प्रति मिनट की गसि । 
की प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - - - 


13 


[ भाग [[ -- सण 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 1, 1977 / माश्विन 8, 1893 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
और क्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वणा में 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
ऐसे विभागीय अभ्यर्थी दो 

मोधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानाम्तरण / प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भी जो सीधी भर्ती 

मकने पर स्थानांनतरण / प्रति - स्थानान्तरण : 
के लिए अपेक्षित 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । समतुल्य सदृश श्रेणियो के म्यक्ति 
अर्हताएं रखते है, 

प्रौर से व्यक्ति भी , जिन्होंने 
खुली प्रतियोगिता 

केन्द्रीय मरकार के विभागों में 
वाले पथियो के 

माणुलिपिक वर्ग- 3 में कम से 
साप स्पर्धा में भाग 

कम 5 वर्ष सेवा की हो । 
भेने के पात्र होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
उनकी दशा में पाय 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
सीमा में 5 वर्ष तक 

होगी । ) 
की छटनी आ सकेगी 
प्रति 18- 30 वर्ष । 

- -- - - - - - [ सं० मा०ति० सी० फ० 3/ प्रशा० / 76 ( 2) फा - 1] 

मत्य देम गुप्ता , अपर सचिव 
G .S.R . 1287. - In exercise of the powers conferred by the 

4. Disqualification. - No person, -- 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
ment to the posts of Subedar Stenographers the Indo- Tibetan 

tracted a marriage with any person . 
Border Police in the Ministry of Home Affairs namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may, it satisfied that 
called the Indo - Tibetan Border Police (Subcdar Stenographers) such marriage is permissible under the personal law applicable 
Recruitment Rules, 1977 . 

to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
(2 ) They shall come into force at once . 

the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2. Number of post , classification and scale of pay.-~- The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
number of posts , classification and the scale of pay attached order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
thereto , shall be as specificd in column 2 to 4 of the Schedule 

the provisions of these rules with respect to any class or calc 

gory of persons . 
annoxed hereto . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . --- and other concessions required to be provided for candidates 
The method of recruitment, age limit , qualification and other belonging to the Scheduled Caste and the Scheduled Tribes and 
matters relating to this said post shall be as specified in 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits . 
Post or non 
seloction 
post 


2 


5 


Subodar Steno 

graphers, 


23 


Selection 


General Central Rs. 425- 15 - 530 - EB- 
Service Group - C 560 - 20- 600, 
Ministerial 
( Police Rank ) 


18 - 25 Years 1 . Matriculate or equivalent. 
The crucial date 2 . Minimum of speed of 120 
for determining w . p. m, in shorthand & 40 
the age limit w . p . m . in typing in English, 
mentioned in Desirable : 
Col, 6 of the 80w. p. m . in shorthand and 
Recruitment 30 w . p. m . in typing in Hindi. 
Rules will in 
cach case be the 
last date of 
receipt of appli 
cation from 
candidatos in 
India (other 
than Andaman , 
Nicobar and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 
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- - - - 
Whether age and Period of Method of recruiting In case of recruiting by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
Educational quali - probation whether by direct recruit- inu ! ion /doputation /transfer motion Committec exists in which Union 
fications prescribed iſ any ment or by promotion or grades from which promotion , what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation or transfer deputation / transfer to be inade 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consulted 
case of promotee vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - . 

- - - - 
11 

13 


. 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable. 


The Departmental Two years 

candidates 
who satisfy the 
requisite quall 
fications for 
Direct Recruits 
will also be 
cligible to com 
pete with tho 
open market 
candidates. In 
their cases age 
limit will be 
relaxable upto 
5 years i.e. 18 
30 years. 


By direct l ecruitment fail - Transfer/ Transfer on deputa - 

ing which by transfer tion 
transfer on deputation. Persons of equivalent /analo 

gous grado and also those 
having not less than 5 years 
sorvice in the grade of 
Stenographer Grade III 
from Central Government 
Departments. 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years). 


[ No . ITBP- 3/ Admn/ 76( 2 ) - Pers. I] 

S. D . GUPTA , Under Secy . 


योजमा आयोग 


नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1977 


सा०कानि० 1288. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग में संयुक्त निदेशक 
( भारत - जापान समिति ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :... 


1 संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग संयुक्त निदेशक ( मारल - जापान समिति ) भर्तीनियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमाम के होंगे जो मसे उपापड मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय-मोमा और अर्हता प्रादि : -~-उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताए और उससे समन्धित अन्य बातें थे होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 सक में विनिदिष्ट है । 


4. निम्ताएं : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्यीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपन्न करके तथा संघ नाक मेया प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , मावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरना 
अपेक्षित है । 


[ भाग I-- 1(i)] ... _ 


[ भाग II - ~ ण 3 ( i )] 


भाग्न का राजपत्र भक्तवर 


भारत का राजपन्न । प्रस्तूबर 1 , 1977 / आश्विन ५, 1899 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


__ अनुसूची 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


- - - - - --- - 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य प्रार्थनाएं 

पाय -सीमा 
- - -- - - 


- .. - - - - - 


-- - - - . 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


- - 


- - -- - - -- - 


- - - 


- 


• 


- 


- . - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


संयुक्त निदेशक 
( भारत - जापान समिति ) 


म कम 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 -1800 रु . लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं । प्रावश्यक : 
ममूह क 

( मरकारी सेवकों के ( 1 ) क्रिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपक्षित 

लिए. शिथिल की जा विद्यालय को अर्थशास्त्र या 
मझती है ।) 

राजनीति विज्ञान या अन्त 
टिप्पण : प्रायु- सीमा राष्ट्रीय विधि या लोक प्रणामन 
अवधारण की निर्णायक में कम से कम द्वितीय श्रेणी में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
वाले अभ्यर्थियों से ( 2 ) विश्लेषणात्मक अध्ययन सम्पन्न 
( उनसे भिन्न जो प्रण कराने और सम्मेलनों के लिए 
मान पौरोनिकोबार द्वीप ऐसे कार्य पत्र तैयार करने , 
समूह और लभद्वीप संघ जिसकी परिधि में प्रार्थिक 
राज्य क्षेत्रों में रहते सहयोग, व्यापार, उद्योग, वित्त , 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने शिक्षा, विज्ञान और प्रादेशिक 
की निर्णायक तारीख सलाहकार के विभिन्न पहलू 
होगी ) । 

आते हैं, का 10 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पण 1-प्रईताएं अन्यथा सुपहित 

अभ्यर्थियों की वशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2- अनुभव सम्बन्धी प्रस्ता 

अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए, संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


वांछनीय : 


( 1 ) विश्व के अन्य देशों, विशेषकर 

जापान और अन्य एशियायी 
देशों के साथ भारत के राज 

नीनिक सम्बन्धों का शान । 
( 2 ) भारत और विदेशों में वैज्ञानिक , 

शिल्प - वैशानिक , शैक्षणिक 

और सामाजिक विकास की 

जानकारी । 
( 3 ) मम्मेलनों के कार्यों आदि को 

लिखने , सम्पादन तथा समन्वय 
करने और साथ ही सम्मेलनों 
की कार्यवाहियों की रिपोर्ट 
तैयार करने में सक्षमता । 


- 


- - 


- - - 
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सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोभनि /प्रनिनियुक्सि / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए पिहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों दाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
11 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक मेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसमें अल्पावधि मविवा ( जिममें अल्पावधि संविदा 
सम्मिलित है ) जिमके न हो मम्मिलित है ) 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार , 

विश्वविद्यालयों और मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के 
प्रधीन मदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिनकी 1100 
1600 रु० या समतुल्य वेतन 
माम में 5 वर्ष की सेवा हो 
पौर जो सीधी भर्ती वालों 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
पर्हताए और अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 

अवधि साधारणतः 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं० ए० 12018/ 4/ 77 प्रशा . 1 ] 

गानेन्द्र नाय गुप्त, निदेशक ( प्रशामा ) 


PLANNING COMMISSION 

Now Delhi, the 12th September , 1977 
G . S .R . 1288. -- In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Indo - Japan Committee ) in the Planning Commission, 
namely : 
1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may bo called the Planning Commission Joint Director (Indo -Japan Committee ) 

Recruitment Rules , 1977 . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. : - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected thorowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : - No Person. 
(a ) Who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spousc living, has enterod into or contracted a marriago with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5. Power to relax :- Where the Contral Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may by order for 
roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing the these rules shall affect resorvations and other concession requirod to be provided for candidates belonging 
to the Schoduled Castos , Scheduled Tribes and other spocial categorlos of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regards. 
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No. of 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
non 
Soloction 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Posts 


Joint Director 

(Indo - Japan 
Committee ) 


Geporal Central 
Service Group A 
Gazetted . 


- - - - - - - - - - 
Rs. 1500-60 - 1800 . Not appli - Not exceeding Essential : 

cable 45 years. 

(i) At least second class Master s 
(Relaxable for degree in Economics of 
Government ser 

Political Science or interna 
vants ) 

tional Law or Public Adminis 
Note The tration of a recognised Upi 
crucial date for versity or equivalent. 
determining the ( 11 ) 10 years experience in carry 
age limit shall ing out analytical studies 
be the closing and preparation of working 
date for receipt papers for confcrencos cover 
of applications ing different aspects of 
from candidates Economic collaboration , 
in India ( other trado, industry , finance , i 
than those in oducation , science and regional 
the Union Terri cooperation , 
tories of thc Note 1. - Quallfications re 
Andaman and laxable at the discretion of the 
Nicobar Islands Union Public Service Commission 
and Lakshan in the case of candidatos other 
dweep ). 

wise well qualified , 

Note 2 . - The qualifications 
regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Schodulod Castes and Scheduled 
Tribes in respect of vacancies 

reserved for thom . 
Desirable 
(i) Knowledge of India s political 

rclations with other countries 
of the world , particularly 
with Japan and other Asian 

countries. 
(ii ) Familiarity with Scientific , 

technological, educational 
and social developmonts in 

India and abroad. 
( iii ) Competency to writo, odit 

and coordinate the work 
as well as to prepare reports 
of the proceedings of confer 
ences etc . 


- 


- - 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, motion Committee exists , in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion / grades froin which promotion / what is its composition Public Serviço 
for direct recruits or by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consulto 
case of promoteos vacancios to be filled by 

in making re 
tho various methods 

cruitment, 
- - - - - 

- 

- 
10 

12 

13 
Not applicable 2 year s By transfer on deputa - Transfer on deputation in Not applicable 

Selection on 
tion (including short - cluding short-term contract) 

each vocasion 
torm contract) failing Officers, holding analogous 

shall bo made 
which by direct recruit posts , or with 5 years ser 

in consultation 
ment. vice in posts in the scale of 

with the Union 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent 

Public Service 
under the Central Govern 

Commission . 
ment, State Goverment, 
Universities, and Recognised 
rcscarch institutions, ponge 
ssing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under column 
(Period of deputation or 
contract shall ordinarily not 
oxceed 4 yoars. ) 

(No. A , 12018 / 1/ 77 - Admn, I) 

G . N . GUPTA , Director (Admn .) 
82 O 1/77-- 2 


- 


- 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1977 
सा० का० लि . 1289. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रवर्तन निदेशालय , 
मंत्रिमण्डल मचिवालय ( कार्मिक विभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पर ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 
___ _ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमरल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
( तनीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) 
भाधारण केन्द्रीय मेया ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 


(i ) उद्देशिका में प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमणल सचिवालय , कार्मिक 

विभाग में वर्ग 3 और वर्ग 4 पद , शवों और अक्षरों के स्थान 
पर, प्रवर्तन निदेशालय , वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) में 
ममूह ग और ममूह ष पद, णब्द , अक्षर और कोष्ठक रस्ने 

जाएगें ; 
(ii ) नियम । के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात्: ---- 
( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय , वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) , माधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह ग 

और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1972 है । " ; 
( iii ) अनुसूची में --- 
( क ) " वर्ग 3 और वर्ग 4 " शनों और अंकों के स्थान पर 

जहां कही भी थे पाये हों क्रमशः “ ममूह ग और 

“ समूह घ " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे ; 
( ख ) कनिष्ठ आशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० ( के 

सामने , स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायगी । प्रर्थातः - - 
( i ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
(ii ) परीक्षणो में आशुलिपि में गति नीचे विनिविष्ट 

के अनुमार होगी:- - 
अंग्रेजी में आशुलिपि परीक्षण में वो श्रुतलेख 
परीक्षण होंगे , एक 100 शब्द प्रति मिनट , गात 
मिनट के लिये और दूसरा 80 शब्द प्रति मिनट , 
दस मिनट के लिये , जो कि अभ्यर्थी से क्रमश: 
50 और 65 मिनट में अनुलिपि किया जाना 
अपेक्षित होगा । 


अभ्यर्थियों से कार की पंक्ति के होंगे जो 80 
शब्द प्रति मिनट पर श्रुतलेख में वही स्तर अभि 
प्राप्त करते हैं , प्रत्येक समूह में व्यक्तियों को 
परस्पर, प्रत्येक अभ्यर्थी को दिये गये संकलित 
नम्बरों द्वारा प्रकट उनके गुणा व गुण के क्रम में 
रखा जाएगा । " 
[ म . ए0- 120 18/ 1177-प्रशा० 1 क ( के० ) ] 

ए० एम० सरीन , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 14th September , 1977 
G . S . R. 1289. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Enforcement, Cabinct Secretariat ( Department of Personnel ), 
General Central Services ( Class III and Class IV Posts ) Re 
cruitment Rules, 1972 , namely :- - 

1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of En 
forcement , Cabinet Secretarint ( Department of Personnel ), 
General Central Services ( Class III and Class IV Posts) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In the Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat 
( Department of Personnel), General Central Services ( Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1972,- - 
(i) in thc preamble , for the words and figures " Cluss 

III and Class IV posts in the Directorate of Enforco 
ment, Cabinet Secretariat, Department of Personnel" , 
the words letters and brackets "Group C and Group 
D posts in the Directorate of Enforcement, Ministry 
of Finance, ( Department ot Revenue ) " , shall be subs 

tituted : 
( ii ) for sub -rule (1 ) of rule 1 , the following shall be 

substituted, nainely :--- 
" ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Fn 

forcement, Ministry of Finance (Department of 
Revenue ), General Central Services ( Group C and 

Group D Posts ) Recruitment Rules , 1972 ". : 
(iii ) in the Schedule -- 
(a ) for the words and figures " Class III" and " Class 

TV " wherever they occur , the words and letters 
" Group C " and " Group D " shall respectively 

be substituted ; 
( b ) against serial number 6 relating to the post of 

Junior Stenographer, in column 7 , for the existing 
entrics, the following entries shall be substituted , 

namely : --- 
" (i) Matriculation or cquivalent 
(ii) Speed in stenography in the tests as specified below :- - 
Thọ shorthand test in English will comprise two dictation 

tests, one at 100 words per minute for seven minutes 
and another at 80 words per minute for ten minutes , 
wich the candidates will be required to transcribe in 
50 and 65 minutes , respectively . 

OR 
The shorthand tests in Hindi will comprise two dicta 

tion tests, one at 100 words per minute for seven 
minutes and another at 80 words per minute for 
ten minutes , which the candidates will be required 

to transcribe in 60 and 75 minutes, respectively . 
Note : Candidates who satisfy the mininiun standard 

in the dictation at 100 words per minute will rank 
above the candidates who obtain the same standard 
in the dictation at 80 words per minute, persons 
in cach group heing arfinged inter se in the order 
of their merit As disclosed by the aggregate masks 
awarded to each candidate ". 

[ No. A . 12018 / 1 / 77 - Ad. IA ( Cen)] 

A. N. SAREEN, Under Secy . 


या 


हिन्दी में प्राशुलिपि परीक्षण में दो श्रुतलेख परीक्षण 
होंगे , एक 100 शब्द प्रति मिनट , सात मिनट के 
लिये और वूमरा 80 शब्द प्रति मिनट दम मिनट 
के लिये , जो कि अभ्यर्थी में क्रमशः 60 और 75 

मिनट में अनुलिपि किया जाना अपेक्षित होगा । 
टिप्पण : जो अभ्यर्थी 100 शब्द प्रतिमिनट पर श्रुतलेग्य 

में न्यूनतम स्तर का समाधान करने हैं , उन 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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कार्यालय समाहर्ता सोमा शुरुक, भवमेश्वर 
भुवनेश्वर, 27 सितम्बर, 1976 

सं० 162 ( एम० ), 1971 के 
मीमा शुल्क 

बारे में अपने प्रावेश नारीख 
मा० का० मि° 1290:-- - मैं मीमा शुल्क ( मामों का प्रकाशन ) नियम 

13- 7- 72 में उपरोक्त आदेश 

नारीख +- 12- 1971 को 
1975 के नियम 3 उप नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

अभिपुष्टि किया । 
हुए नीचे दिये हुए सारणी के स्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में उल्लिखित लोगों 
के नाम , पता और अन्य विशिष्टिया क्रमशः प्रकाशित करता हूं । 

हरी प्रसाद चपड़िया के 

पुनरीक्षण मिवेशित करने पर 
सारणी - -- - 

उड़ीसा हाईकोर्ट , कटक 
क्रम सं० ययक्तियों का नाम और अन्य विशिष्टियां 

प्रापराधिक पुनरीक्षण सं० 
पसा 

390 , 1973 के बारे में 
अपने प्रावेश ता . 23- 11 

, 1973 में प्रवर न्यायालयों के 
1. श्री हरी प्रसाद बपष्टिया उप ( क ) विदेशीय विनिमय , विनियम 

प्रादेश को पुष्टिकरण किया 
नाम हरी प्रसाद अगरवाल अधिनियम , 1947 की धारा 

और पुनरीक्षण प्रायवन को 
पिता लक्ष्मी नारायण चपडिया 8 ( 1 ) के अथवा सीमा शुल्क 

अपास्त कर दिया । 
मो० /पो० प्रा० - बरगड़ अधिनियम , 1962 की धारा 
जिला सम्बलपुर 11 के उपबन्धों का उल्लंघन 

2. श्री बसन्त कुमार अगरवाला ( क ) अपने पास 35 विदेशी पड़ी 
किया गया है । 25 विदेशी 

पिता - श्री सत्य नारायण मोदा , बिना वैध दस्तावेज रखने पर 
स्वर्ण पिड मर्वमोट वजन 

चौधरी मजार, कटक नगर मीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
29 15 . 950 ग्राम उसके पास 

पो० अब चान्दनी चौक , की धारा 11 के उपबन्धों 
रहने के कारण , जो कि 

थामा - लालबाग जिल, कटक का उल्लंघन किया । 
तारीख 1 - 1 -1970 को 

( ख ) उपरोक्त अपराध के अभि 
उनके माम्बासाहर कार 

योजन पर सब रिवीजनल 
WBJ _ 3722 से जिसमें 

जुडिशियल मजिस्ट्रेट कटक , 
हरी प्रसाद चपड़िया यात्रा 

अपने अादेश तारीख 9- 2- 76 
कर रहे थे, और उनके पास 

में श्री बगस्त कुमार अगरवाल 
उसे रखने के लिये कोई 

को एक साल का माम 
प्रमाण महीं था ; 

फारादण्ड और 1000 रुपया 

जुर्माना अनादाय और छह 
( ख ) उपरोक्त अपराध के लिये 

मास फारादर आदेश दिया 
अभियोजन किया गया । 

( ग ) अभिगृहीत किये हुए सामग्री 
प्रथम वर्ग दण्डाधिकारी के 
आदेश तारीख 4-12- 71 II 

अपील समय पुरे होने के एक 

माम के बाद सरकार के 
( सी ) सी सी मुकदमा सं० 

पास अधिहरण किया गया । 
419, 1970/ टी० 110/ 71 
में हरी प्रसाद पपड़िया को 

[ अधिसूचना सं० मी० बी० एस० पार०/ 1/ 76/सी० सं० 8 ( 1 ) 2 -सीमा 
दोषी ठहराया और सीमा 

शुल्क / 76] 
शुल्क अधिनियम , 1962 की 

एच० बुमखोथां , समाहर्ता 
धारा 135 के प्रधीम दण्डित 

Collectorale of Customs and Central Excise , Bhubaneswar 
किया , जिसमें उन्हें एक साल 

Bhubaneswer, the 27th September, 1976 
कठिन सश्रम कारादण्ड और 

CUSTOMS 
2000 रुपया जुर्माना हुमा , 

G . S .R . 1290 - In exercise of the powers conferred on mo by 
अमावाय और 6 मास सश्रम 

Sub-rule 1 of Rule 3 of the Customs (Publication of Names ) 
कारादण्ड भुगतमा होगा । Rules , 1975, I horeby publish the names and addresses and other 
( ग ) न्यायालय ने अभिगृहीत 

particulars of persons specified in Column ( 2 ) and (3 ) of the 

Table below respectively . 
गाड़ी और अभिगृहीत सोमा 

TABLE 
को भारत सरकार के पास 
प्रधिहरण मादेश दिया ; $1. Name and addross of the Other particulars 
प्रथम वर्ग दण्डाधिकारी 

No. Persons 
सम्बलपुर के आदेश ता० 
4- 12- 1971 के विरुद्ध श्री 

1 . Shri Hari Prasad Chapadia , (a ) Provisions of Section 8 (1 ) 

alias Hari Prasad Agarwal 
ही प्रमाद पपड़िया के अपील 

of the Foreign Exchange 

S/ o . Laxminarayan Chapa - Regulation Act, 1947 
पर मेमन्म न्यायाधीश , भम्बल 

dia at P .O . Bargarh , Distt . and Sec. 11 of the Customs 
पुर आपराधिक पुनरामेवन 

Sambalpur . 

Act , 1962 have been 


- 


- - - 


m 


. . 
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( b) Prosecuted for the above 

offence the Sub - Divi 
sional Judicial Magistrate , 
Cuttack in its Judgemont 
dt. 9 - 2 - 76 convicted 
Siri Basant Kumar 
Agarwalla to undergo 

R. I. for one year and 
to pay a fine of Rs. 1 , 000/ 
in default further R .I , 

for six Imonths. 
(c ) Tho seized goods were 

confiscated to the Stato 
one month after the full 
expiry of an appeal 
poriod . 

- - - - - - - 
[Notification No. BBSR /1/ 76 /C . No. VII (1) 2-cus./76 ] 

___ H. VUMKHAWTHANG, Collector 
माणिज्य मंत्रालय 


( पाणिज्यिक जानकारी एवं कसंकलन महानिदेशालय ) 

कलकत्ता , 12 सितम्बर, 1977 


contravened for having 
had in his possession 25 
gold nuggets of foreign 
origin weighing alton 
gether 2915 . 950 Grams 
seized on 1- 1 - 1970 from 
his Ambassador Car 
bearing No . WBJ - 3722 
in which Shri Hari 
Parsad Chapadla was 
travelling without the 
cover of any authority 

for such possession . 
( b) Prosecuted for the above 

offence, the Magistrate 
1st Class , Sambalpur in 
his Judgement dated 
4 - 12 - 71 in II ( c ) C . C . 
case No. 419 of 1970/ T . 
110 / 71 held Shri Hari 
Prasad Chapadia guilty 
of charges and convicted 
him under Section 135 
of the Customs Act, 
1962 to suffer R .I. for 
ono year and to pay a 
fine of Rs. 2,000/ - in 
dofault to further R . I. 

for six months . 
(c ) The seized car and tho 

soized gold were copfis 
cated to the Union 
Govornmont by the 
Court. 

An appeal having been 
preforred by Shri Hari 
Prasad Chapadia against 
the Judgement dt. 4- 12- 71 
of tho Magistrate 1st 
Class , Sambalpur in 
Sossions Judge , Sambal 
pur in his judgement dt. 
13- 7-72 in Criminal 
appeal No. 162(S ) of 
1971 affirmed the said 
judgoment dt. 4 - 12- 1971 . 

A rovision having boon 
proferrod by Shri Hari Prasad 
Chapadia tho Orissa High 
Court , Cuttack in its judge 
ment dt. 23 - 11 -1973 in 
criminal revision No . 390 
of 1972 upheld the judge 
monts of the lower courts 
and dismissed the rovision 

application , 
2 . Sri Basant Kumar Agar - (a ) Provisions of Section 11 

walla , S / o. Sri Satya Narayan of the Customs Act , 
Moda , Choudhury Bazar , 1962 have boon con 
Cuttack -Town, P. O . Chan travenod for having had 
dani Chouk, P.S . Lalbag in his possession 35 
Distt . Cuttack . 

wristwatches of foreign 
origin without valid 
documents . 


साका०नि० 1291 -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक के द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, महानिवेशक वाणिज्यिक 
जानकारी एवं प्रकसंकलन के कार्यालय के ( वर्ग ही पद ) भर्ती नियम , 
1976 का संशोधन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

( 1 ) ये नियम महानिदेशक वाणिज्यिक जानकारी एवं अंकसंकलन के 
कार्यालय के ( वर्ग में पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियग 1976 कहलाए 
जाएं । 

( 2 ) ये नियम सरकारी रामपत में प्रकाशन की तारीख से प्रवर्तित 
होंगे । 

2. महानिदेशक वाणिज्यिक जानकारी एवं कसंकलन के कार्यालय 
फे ( वर्ग सी पद ) भर्ती नियम 1976 की अनुसूची में , चपरासी के पद से 
संबंधित क्रमसंख्या 4 के सामने , स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के बदले में 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 

___ "मार कश, फराश तथा चौकीवार के , जिन्होंने अपनी अपनी 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष तक सेवा कार्य किया हो , सथा जिनमें 
प्राथमिक माक्षरता हो , तथा जो मंग्रजी , हिन्दी प्रथया क्षेत्रीय भाषा 
की पठन योग्यता का प्रमाण दें , जिसका निर्णय वाणिज्यिक जामकारी 
एवं अंकसंकलन महानिदेशालय में एक साधारण परीक्षण के आधार 
पर किया जायगा, पब से बदली " । 

[सं० एस्ट I/ 5 ( 1 ) 67] 
बी० एन० नायर, महा निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Directorate General of Commercial Intelligence & Smoles) 

Calcutta, the 12th September, 1977 
G . S. R . 1291.... In exercise of the pwers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules to amend the office of the Director 
General of Commercial Intelligence & Statistics ( Group D 
posts) Recruitment Rules 1976 namely :- - - 

( 1 ) Those rules may be called tho Office of the Director 
Geporal of Commercial Intelligence & Statistics (Group D 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1977. 


[ भाग II -- ण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपक्ष : अक्सूबर 1, 1977 / प्राश्विन 9 , 1898 


2831 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . La the Schedule to the Office of the Director General of 
Commercial Intelligence & Statistics ( Group D posts ) Recruit 
ment Rules , 1976 against Serial No . 4 relating to the post of 
Peon, for the entry in column 11 , the following entry shall be 
substituted , namely : 


___ B ( Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion ) Rules, 1964 , 

The Central Government, in the Ministry of External Affairs 
hereby makes in consultation with the Union Public Servico 
Cominission , the following regulations to amend the Indian 
Foreign Service , Branch B Grade I of the Stenographers Sub 
Cadre (Limited Departmental Competitive Examination ) Regu 
lations, 1976 , namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Foreign 
Service , Branch B , Grade I of the Stenographers Sub- Cadre 
(Limited Departmental Competitive Examination ) Amendmool 
Regulations , 1977 . 


" Transfer from Sweepers , Farashes and Chowkidars who 
have put in a minimum of 5 years service in the respective 
grade and who possess elementary literacy and give proof of 
ability to read cither English or Hindi or Regional Lunguage 
which shall be judged on the basis of a simple test in the 
Directorate General of Commercial Intelligence & Statistics " , 

____ No. Estt . 1 / 5(1 )67] 
B . N . NAIR , Director General. 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 16th July , 1977 . 


2 . In regulation 4 of the Indian Foreign Service , Branch B 
Grade I of the Stenographers Sub -Cadre (Limited Departmental 
Competitive Examination ) Regulations, 1976, in clause ( 2 ) - - 

(i) in the opening paragraph , for the figures and word " 45 
years " , the figures and word " 50 years " shall be substituted; 

( ii ) the first proviso , and the word “ further in the second 
Proviso , shall be omitted . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 


निदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली, 26 अगस्त , 1977 


साका०नि० 1292 . - -- भारतीय विदेश सेवा शाखा ख ( भर्ती, संवर्ग 
वरीयता और पदोन्नति ) नियम , 1964 के नियम 18 के उप -नियम ( 2 ) 
के खंड ( 1 ) के साथ पठिन नियम 20 के अनुपालन में विदेश मंत्रालय , 
केन्द्र सरकार संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से , इसके द्वारा भारतीय 
विदेश सेवा , शाखा ख , वर्ग I, पाशुलिपिक उप - संवर्ग ( मीमिम विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विमियम , 1976 में संशोधन करमे के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, यथा : 

1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय विवेश सेवा , शाखा ख , वर्ग 1 
माशुलिपिक उप -मवर्ग ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन 
विनियम , 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये 16 जुलाई, 1977 मे लागू हो जाएंगे । 
भारतीय विवेश सेवा , शाखा ( ख ) , वर्ग I, प्राणुलिपिक उप -संवर्ग 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1976 के विनियम 
4 के बर ( 2 ) में : 

( 1 ) पहले पैराग्राफ में प्रफ और शम्द 45 वर्ष के स्थान पर अंक 

___ और शम्ब 50 वर्ष रख आएं , 
( 2 ) प्रथम प्रावधान और दूसरे प्रावधान में और शब्द निकाल 

दिये जाएं । 


The rules for the examination conducted by the Union 
Public Service Commission for recrultment to Section Offi 
cerg Grade of the Central Secretarjat Service have been 
aſpended with effect from the 15th June, 1977. To bring 
the Indian Foreign Service , Branch B Grade I of the Steno 
graphers Sub -Cadre (Limited Deportinental Competitivo 
Eamination ) Regulations, 1976 ut par with the Rules , rcfer 
red to above, and to give the Officers belonging to the Indian 
Foreign Service, Branch B the same benefits as are avai 
lable to the Officers belonging to the Central Secretariat 
Service , the proposed amendments are given retrospective 
effect from the 16th July , 1977, which is the date of Noti 
fication of the Union Public Service Commission relating to 
the forthcoming Combined Limited Departmental Compe 
titive Examination, 1977 and other particulars relating thereto . 
The interests of no one will, however, be prejudically affected 
by the retrospective effect being given to tho amended regu 
lations. 

INo. 55 /CAD / 77 / F. No . Q /ICAD/ 798 / 5 / 77 ] 


व्याख्यात्मक शापम 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी वर्ग में भर्ती के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोजित परीक्षा के नियमों में 15 जून , 
1977 से संशोधन किया गया है । भारतीय विवेश सेवा, शाखा ख के 
प्राणुलिपिक उप - संवर्ग के वर्ग 1 ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1976 को उक्त उल्लिखित नियमों के समान बनाने के लिए 
और भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख के अधिकारियों को वही लाभ 
देने के लिए, जो केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधिकारियो को प्राप्त हैं , 
प्रस्तावित संशोधनों को 16 जुलाई, 1977 से पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू 
किया गया है जो कि धागामी सम्मिलित सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा, 1977 एवं इससे सम्बद्ध अन्य विवरणों के बारे में संघ लोक 
सेवा आयोग की अधिसूचना की तारीख है । लेकिन इन संशोधन नियमों 
को पूर्वव्यापी सारीख से लागू करने से किसी भी व्यक्ति के हिनों पर 
कोई विपरीत प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० 55 / मी ए बी / 77 / फा सं क्यू / सी ए ही / 798/ 5/ 77 ] 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 26th August, 1977 
G . S . R . 1292. - -In persuance of rule 20 , read with clause (i ) 
of sub -rule ( 2 ) of rule 18, of the Indian Foreign Service, Branch 


सा०का०नि० 1293 . - - भारतीय विदेश सेवा शाखा ख ( भर्ती, संवर्ग 
वरीयता और पदोभति ) नियम , 1964 के नियम 13 के उप -नियम ( 2 ) 
के खंड ( 1 ) के साप पठित नियम 20 के अनुपालन में विदेश मंत्रालय , 
केन्द्र सरकार संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , इसके द्वारा भारतीय 
विदेश सेवा, के सामान्य संवर्ग के एकीकृत धर्ग II और III सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता ) बिनियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय विदेश मेवा, शाखा ख के ही 
सामान्य संवर्ग को एकीकृत वर्ग II और III ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा) संशोधन विनियम , 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये 18 जुलाई, 1977 से लागू हो जाएंगे । 
भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के एकीकृत 
वर्ग II और III ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1966 
के विनियम 4 के खंड ( 2 ) में : - - 

( 1 ) पहले पैराग्राफ में अंक और शब्द 45 वर्ष के स्थान पर अंक 
और शब्द 50 वर्ष रख जाएं ; 

( 2 ) दुसरा प्रावधान निकाल दिया आए । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी वर्ग में भर्ती के लिए 
मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोजित परीक्षा के नियमों में 15 जून , 
1977 से संशोधन किया गया है । भारतीय विवेश सेवा शाखा ख के 
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एकीकृत वर्ग II और III ( सीमिन विभागीय , प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1964 को उक्त उल्लिखित नियमो के ममान मनाने के लिये और भारतीय 
विदेश सेवा, शाखा ख के अधिकारियों को वही लाभ देने के लिए , जो 
केन्द्रीय मचिवालय सेवा के अधिकारियों को प्राप्त है , प्रस्तावित संशोधनो 
को 16 जुलाई, 1977 से पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू किया गया है जो कि 
पागामी सम्मिलित सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा, 1977 एवं 
इससे सम्बस अन्य विवरणों के बारे में संघ लोक सेवा आयोग की अधि 
सूत्रमा की तारीख है । लेकिन इन संशोधन नियमों को पूर्वव्यापी तारीख 
में लागू करने से किसी भी व्यक्ति के हितों पर कोई विपरीत प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


सेवा नियमावली, 1963 का संशोधन करने के लिए आगे निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) इन नियमों को 9 सितम्बर, 1988 में लागू माना जाएगा । 

2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमावली, 1963 के नियम 7-क के उप 
नियम ( 1 ) , शर्त 2 की मद ( 2 ) के खण्ड ( ख ) में निम्नलिखित परम्सुफ 
और जोड़ा जाएगा, अर्थात् :-- 

"परन्तु जहाँ पायोग अथवा विभागीय पदोनति समिति की 
सिफारिश पर अथवा पद को लागू होने वाले भर्ती नियमों के अनुसार 
वर्ग 2 के पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को जनरल छ्यूटी 
अफसर ग्रेड- 1 के किसी पद पर पदोन्नति देने के मामले पर विचार 
किया जाएगा, वहाँ इस उप नियम के अनुसार वर्ग 2 में ऐसे अधिकारी 
से वरिष्ठ सभी व्यक्तियों के मामलों पर भी विचार किया जाएगा, 
भले ही उन्होंने वर्ग 2 के पद पर पाच वर्ष की नियमित सेवा पूरी 
न की हो । " 


[ सं० 56/ मीएपी / 77 / फा० सं० क्यू / सीएडी / 798/ 5/ 77] 

इशरत अजीज, उप सचिव 


स्पष्टीकरण मोट 


G .S . R . 1293. - In persuance of rulc 20 , read with clause (i) 
of sub -rulc (2 ) of rule 13 , of the Indian Forcign Service , 
Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority . Promotion ) 
Rules , 1964 , the Central Government in the Ministry of 
External Affuirs hereby makes , in consultation with the 
Union Public Servico Commission , the following regulations 
further to amend the Integrated Grades II & Ill of the Gcoe 
ral Cadre of the Indian Foreign Service , Branch B (Limited 
Departmental Competitive Examination) Regulations, 1966 , 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Integrated 
Grades II and III of the General Cadre of the Indian For 
ciga Service , Branch B ( Limited Depurtmental Competitive 
Examination ) Amendment Regulations, 1977 . 

( 2 ) They shall be dcemed to have come into force with 
effect from the 16th of July , 1977. 

2 . In regulation 4 of the Integrated Grades II and Jil of 
the General Cadre of the Indian Foreign Service , Branch B 
(Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
tions, 1966 , in clause ( 2 )- - 

(i) in the opening paragraph , for the figures and word " 45 
years ", the figures and word " 50 years " shall be substituted ; 
( ii) the second proviso shall be onnitted . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 


and 


in clause 2.Competici Forelen oder 


The rules for the exumination conducted by the Union 
Public Service Commission for recruitment to section OM 
cers Grado of the Central Secretariat Service have been 
amended with offect from the 15th June , 1977 . To bring the 
Indian Foreign Service , Branch B Integrated Grades II & III 
( Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
tions, 1964 at par with the Rules, rcferred to above, and to 
give the Officers belonging to the Indian Foreign Service , 
Branch B , the same benefits as are available to the Officers 
belongong to the Central Secretariat Service , the proposed 
amendments is given retrospective effect from the 16th July , 
1977 , which is the date of Notification of the Union Public 
Servico Commission relating to the forthcoming Combined 
Limited Departmental Competitive Examination , 1977 and 
other particulars relating thereto . The interests of no one 
will , however, be prejudically affected by the retrospective 
offoct being given to the amendments of regulations . 


___ केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) नियमावली , 1966 के नियम 7क 
के उपनियम ( 1 ) में खण्ड ( ख ) में यह व्यवस्था है कि विभागीय 
उम्मीदवार जिसको केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) नियम , 1968 
मर्थात् 9 मिनम्बर, 1966 से पहले ( वर्ग क या वर्ग अ को छोड़ कर ) किसी 
वर्ग के किसी पद पर नियुक्त किया गया था , उसे अनुभव तथा पात्रता की 
निर्धारित शर्तों के आधार पर चयन की सिफारिश पर खयम कर लेने 
के बाद उपयुक्त वर्ग में नियुक्त किया जाएगा । जनरल ड्यूटी अधिकारी 
ग्रेड - 1 के पद पर नियुक्ति की एक शर्त यह है कि यदि उम्मीदवार का 
मंघ लोक सेवा आयोग या विभागीय पदोन्नति ममिति की सिफारिण पर 
या उस पद के लिए बनाए गए भर्ती नियमों के अनुसार चयन किया 
गया हो तो उम्मीदवार ने द्वितीय श्रेणी के पद पर 5 वर्ष तक नियमिस 
सेवा की हो । क नियम में ऐसा कोई व्यवस्था नहीं है कि जिसके द्वारा मे 
अधिकारियों के मामले पर विचार किया जा सकता हो , जिन्होंने 9 
सितम्बर, 1966 को द्वितीय श्रेणी के पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
पूरी महीं की हो और जो उन अधिकारियों से परिष्ट थे जिन्होंने 5 वर्ष 
की सेवा पूर्ण कर ली थी और जिन्हें 9 सितम्बर, 1986 से जी डी प्रो 
ग्रेड- 1 में नियुक्त कर लिया गया था । ऐसी व्यवस्था म होने के कारण 
ऐसे वरिष्ठ अधिकारियों से अभिषेवन प्राप्त हो रहे हैं जिन्हें 9 सितम्बर , 
1966 से श्री प्रोग्रेड- 1 के पद पर नियुक्त करने के बारे में विचार नहीं 
किया जा रहा है । 

ऐसे अधिकारियों के मामलों पर पुनर्विचार करने के लिए यह आवश्यक 
है कि केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमों के नियम 7क का उपयुक्त रंग से 
संशोधन करके 8- 9- 1966 से व्यवस्था की जाए । इस संशोधन को पिछली 
तारीख से लाग करने से किसी के वैधहित पर कोई बुरा प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० ए० 48011/ 1/ 77/ के०स्वा० से ०- 3 ( भी )] 

रवीन्द्र नाथ तिवारी, अपर मनिष 


[ No. 56 /CAD / 77 / F. No. Q / CAD / 798/ 5 / 771 

ISHRAT AZIZ, Dy. Secy . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य निमाग ) 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 26th August, 1977 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1977 


G . S . R . 1294 - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Health Service Rules , 1963 , namely :- --- 

(1) These rules may be called the Central Health Service 
( Amendmont ) Rules , 1977 . 


सामा०नि० 1294, - संविधान के भमुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति पतवारा केन्द्रीय स्वास्थ्य 


भाग II - - खण्ड (i) ] 
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(ii) They shall be deemed to have come into force on the 
9th day of September , 1966 . 


2. In rule 7A of the Central Health Service Rules, 1963, 
in sub-rule (i), in clause ( b), to item (ii) of condition 2, the 
following proviso shall he added , namely :--- 


" Provided that where the case of an officer appointed in 
a Class II post on the recommendation of the Commission 
or of a Departmental Promotion Committee or in accordance 
with the rules of recruitment applicable to the post is consi 
dered for the purpose of promotion to any post in the grade 
of the General Duty Officer, Grace I, under this sub -rule, the 
cases of all persons senior 10 sich officer in a Class II post , 
shall also be considered , notwithstanding that they may not 
have rendered five years regular service in a Class II post." 


of the Selection Committec on the basis of the cxpcrience 
and conditions of eligibility specified therein . One of the 
conditions of eligibility for appointment to General Duty 
Officers , Grade I is that u canditlate should have completed 5 
years of regular service in a Class II post where the appoint 
ment lo such post was made on the recommendations of the 
Union Public Service Commission or of a Departmental 
Promotion Committee or in accordance with the rules of 
recruitment applicable to the post. There is no provision in 
Rulo 7A whereby the cases of officers who did not complete 
five years of regular service in Class II post on 9th Septem 
ber , 1966 _ and who were senior to officers who had com 
pleted five years and appointed as G . D . O . Grade I from 
9th September, 1966 can be considered. The non-existence 
of such a provision has given rise to representations from 
senior officers who have been denied consideration of ap 
pointment as G . D . 0 . Grade I from 91h September, 1966 . 


EXPLANATORY NOTE 


Clausc ( b) of sub-rule (1 ) of rule 7A of the Central Health 
service ( Amendment ) Rules , 1966 , provides that a depart 
mental candidate who was appointed immediately before 
the commencement of the Central Health Service (Amend 
ment) Rules , 1966 viz , before the 9th September , 1966 , to 
any post in any category ( other than category A or cate 
gory B or in any other post, shall be uppointed to appror 
priate categroy after selection made on the recommendation 


In order to review cases of such officers it is necessary to 
make a provision by amending suitably the Rule 7A of the 

C . H. S . Rules from 9- 9 - 1966 . By giving retrospective effect 
to this amendment the legilemate interest of no one will be 
adversely affected . 


INo. A - 46011 / 1 / 77- CHS. III ( V )] 

R . N . TIWARI, Under Secy. 


नई विरुली, 14 मिनम्बर, 1977 


साका०नि० 1295. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल नेहरू स्नाम 
मोनर चिफिस्सा णिक्षा शोर अनमंधान गंम्थान , पाण्डिचेरी में उप -निदेषाफ (प्रणामन ) के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिये निम्म 
लिखित नियम बनाने है, अर्थात् . --- 


____ 1. मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल नेहरू स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पाण्डिचेरी , उप 
निवेशक ( प्रशामन ) भर्ती नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रमाणित होने की तिथि मे लाग होंगे । 


2. मण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान -- - पदों की मल्या उनमा अर्गकिरण तथा वेसनमान बढ़ी होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निविष्ट 


____ 3. भर्ती की विधि , प्रायु-मीमा , प्रनाये प्रादि --- उक्न पदो पर पती की विधि, प्राय-मीमा, पहनाये तथा उक्त पद से सम्बन्धिन अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त प्रनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्विष्ट है : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये म.मन्य प्रदेशों के अनुमार अनमुचित जाति / अनमूचित जनजाति तथा अन्य विणेष वर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्राय-मामा शिथिल की जा सकती है । 


4. अनर्हता : कोई व्यक्ति . --- 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता / करती है प्रथया विवाह की गयिदा फरमा /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पप्ति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करनी है अथवा विवाह की संविदा करता करती है, 
मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 


परन्न केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्यीय यिधि के अधीन 
अनय है , और ऐमा करने घे अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट द मकती है । 


5. छूट देने की शमित . - - जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावण्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
में और निम्धिन कारणों के आधार पर प्रादेषा द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे मम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध गे छट ये सकती है । 


. व्यावृत्ति .--- नस मम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि मथा विशेष 
अंगों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों का किसी बात का प्रभाव महीं पड़ेगा । 
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नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
गंध्या 


अनुसूची 
बेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये गांधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा नान पायु-सीमा 

तथा अन्य महंताएं 
सलेक्शन 

- - - - - - - - - - 


- - 


उप निदेगक 1 मामान्य केन्द्रीय 1100- 50-1800 १० लागू नहीं होता । 40 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 
( प्रशामन ) मेवा समूह क , 

हो । 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित , 

( मरकारी कर्मचारियो विद्यालय से डिग्री प्रया 
अननुमचिवीय 

के लिए शिथिलनीय ) समनुल्य पाहता । 
टिप्पण . भारत में ( 2 ) सरकारी कार्यालग अथवा मार्व 
उम्मीदवारों ( अंडमान जनिक निकाय अथवा किमी 
और निकोबार द्वीप प्रतिष्ठित व्यापारिक संगठन 
समूह तथा लक्षद्वीप के में सुपरवाइजरी पद पर प्रशासन , 
उम्मीदवारों के लेखों और स्थापना कार्य में 
अलावा ) से आवेदन - 7 वर्ष का अनुभव । 
पन्न प्राप्त होने की ( अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले 
अन्तिम तारीख आयु - में मघ लोक सेवा प्रायोग के 
गीमा के निर्धारण की विवेक पर पार्हताएं शिथिलनीय हैं , 
निर्णायक तारीख मानी विशेषकर अनुसूचित जाति और 
जायेगी । 

जनजाति उम्मीदवारों के लिये 
प्रारक्षित पदों के बारे में अनुभव 

मम्बन्धी अर्हताएं शिथिलनीय हूँ । 
वांछित : 
( 1 ) सरकारी नियमों और विनियमों 

के बारे में जानकारी । 
( 2 ) अस्पताल प्रशासन में डिप्लोमा । 
( 3 ) स्थानीय भाषा ( भाषाओं) की 

जानकारी । 
क्या पदोन्नति मे रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती द्वारा पदोन्ननि , प्रतिनियपिन, स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि , यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा न्तरण के द्वारा भती के मामले में ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष स्थानान्मरण के द्वारा तथा विभिन्न बह ग्रेड जिसमे पदोन्नति , प्रति गठन है 

लोक सेवा आयोग में 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों नियक्ति , स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं लागू 

होंगी 


hri 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. 


- - - 

11 


- - 
12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


प्रतिनियमि पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : रा क विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते ममय 
द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी केन्द्रीय मरकार/ गज्य सरकार के गमिति ( सीधी भर्ती के और केन्द्रीय सरकार के 
भर्ती द्वारा । 

अधीन जिन अधिकारियों के उम्मीदवार को स्थायो अधीन समूह र के 
पाग ममानालर पर है अथवा बनाने पर विचार करने अधिकारी की नियुक्ति 
जिन्होंन 700- 1300 50 / के लिए ) : 

करते समय / प्रति 
650- 1200 स . के वेतन- 1 मयुक्त सचिव, स्वास्थ्य नियमित पर राज्य 
मानो अथवा उसके ममतुल्य विभाग -- अध्यक्ष मरकार के अधिकारी 
धेतनमानों में 18 वर्ष की 2. उप महानिदेशक, स्वा० की नियुक्ति करने ममय 
मेवा की हो अथवा जिनके पास से० महाल - - सवस्य संघ लोक मेवा प्रयोग 
प्रणामन, स्थापना तथा लेखा में निवेशक , प्रशासन नया का परामर्ण लना 
मम्बन्धित कार्यों में अनुभव हो । मतर्कना, स्वा० से० आवश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण - महानिदेशालय - -मवस्य 
नया तीन वर्ष में अधिक मनिष 
नहीं होनी चाहिए । 

[ सं० ए० 120 18/ 2/ 77 - एम० ई० ( पी जो ) ] 

के० सी० कपूर, डेस्क अधिकारी 


- - 


- 


- 


- 


- 
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HITA FT 775967 : 


A 


1, 1977/ ania 9 , 1899 


un 


New Delhi, the 14th September, 1977 

duled Tribes and other special categories of persons in accord 

apce with the orders issued by the Central Government from 
G .S . R . 1295. - - In exercise of the powers conferred by the time to time in this regard . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 

4 . Disqualification : - No person : - (a ) who has entered 
recruitment to the post of Leputy Director (Administration ) into or contracted a marriage with a person having a spouse 
in the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Edu living, or 
cation and Research , Pondicherry, namely : 

(b ) who, having a spouse living , has entered into ou contract 
1. Short title and commencement :- - ( 1) These rules may 

ed a marriage with any person , 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Education and Research , Pondicherry (Deputy Director , Ad 
ministration ) Recruitment Rules , 1977 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

applicable to such person and the other party to the marriage 
cation in the Official Gazette . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classificazion and the scale of pay at 

5 . Power to relax is there the Central Government is 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
Schedule annexed to these rules . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - The 

of the provisions of these rules with iesner ! 10 anv class or 
method of recruitment age Jimit, qualifications and other 

category of persons. 
matters relating to the said post shall be as specified in 

6 . Saving : Nothing in these rules shay 
columns 5 to 13 of the said schedule : 

and other concessions required to be pro 
Provided that the upper age limit prescribed in column 6 

duled Castes, the Scheduled Tribes and oth 

of persons in accordance with the order 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Sche- tral Government from time to time in 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other one 
tions required for direct re 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


3 


5 


Deputy Director 

(Administration ) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 . 
Service , Group 
‘ A ’ Gazetted , 
Non-Ministerial 


Not 
applicable 


Not exceeding Essentiale : 

40 years. (i) Degree of a recognised Uni 
( relaxable for 

versity or equivalent. 
Government ( ii ) 7 years experience of ad 
servants). 

ministration , accounts and 
Note : The establishment work in a 
crucial date for supervisory capacity in a 
determining the Government office or a 
age limit shall be public body or commercial 
the closing date organisation of repute . 
for receipt of (Qualifications relaxable at 
applications the discretion of the Union 
from candidates Public Service Commission in 
in India (other case of candidates otherwise 
than those in well- qualified ; in particular, 
the Andaman & the qualification regarding ex 
Nicobar Islands perience is relaxable in case 
and Lasksha- of candidates belonging to the 
dweep ). 

Schedule Castes and the 
Schedule Tribes for posts reserved 
for them .) 
Desirable : 
(i) Knowledge of Government 

Rules and Regulations ; 
( ii ) Diploma in Hospital Adminis 

tration ; 
( iii) Knowledge of the local 

language( s) . 
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If a D . P . C . exists what is 
its composition. 


Whether age and 
educationai quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
probation, whether by direct recruit - , promotion/ deputation/transfer 
if any. ment or by promotion i grades from which promotion / 

___ or by deputation/ transfer , deputation/ transfer to be made 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


Circumstances 
in which U .P . 

S . C . is to be 
consulted in 
making recruit. 
ment 


13 


Not applicable 


Two years 


10 

11 

12 
By transfer on deputation , Transfer on deputation : Group A D .P .C . (for Consultation 

failing wbiích by direct Officers under the Central) considering confirma - with the Union 
recruitment. 

State Governments holding tion of a direct recruit). Public Service 
analogous posts or with 5 / 8 1 . Joint Secretary , De- Commission 
years service in posts in the partment of Health - necessary while 
scale of Rs. 700 -1300/ Rs. Chairman. 

making direct 
650 - 1200 or equivalent res - 2. Deputy Director Gen- recruitment and 
pectively and having ex - ral, Directorate appointing a 
perience in administration General of Health Ser - Group B officer 
establishment and accounts vices - Member 

under the Cen 
matters . (Period of deputa . 3. Director Administra - tral Government/ 
tion shall ordinarily not tion and Vigilance , an officer from a 
exceed 3 years ). 

Directorate General State Govern 
of Health Services.--- ment, on depu 
___ Member Secretary . tation. 

[ No . A -12018/ 2 / 77- ME (PG)] 
K . C . KAPOOR , Desk Office 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 अगस्त, 1977 
साका०नि० 1298.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तिलहन विकास निदेशालय ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- - 

1 . इन नियमों का सक्षिप्त नाम तिलहन विकाम निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तिलहन विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1967 में ( जिन्हे इममे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) शब्दों और अंकों 
" वर्ग 3 " " वर्ग 4 " और "वर्ग 3 " और वर्ग + के स्थान पर, जहां कही भी वे पाए हों क्रमशः शब्द और अक्षर “समूह ग ", "ममूह घ " और "समूह ग 
और समृह घ " रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची मे , ऋ० सं० 18 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त.स्थापित की जाएंगी, 
अर्थात् :---- 

अन सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय -मीमा 

अर्हताए 


--- - 


" 14 कनिष्ठ हिन्दी 


एक 


लागू नही होता 


अनुवादक 


बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 -द० 
समूह ग , 

रो०- 15- 560- 20 
अराजपत्रित , 

700 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


21 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 

( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विभागीय अभ्यर्थियों विद्यालय से, हिन्दी माध्यम से 
के लिए शिथिल करके और स्नातक स्तर पर एक 
35 वर्ष की जा सकती वैकल्पिक विषय के रूप में 

मामान्य अंग्रेजी महित उपाधि । 
टिप्पण :-- - पायु मीमा - 

या 
अवधारण करने की किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक नारीख, रोज विद्यालय से अंग्रेजी माध्यम और 
गार कार्यालय से नाम स्नातक स्तर पर एक वैकल्पिक 
मंगाये जाने की तारीख विषय के रूप में मामान्य हिन्दी 
होगी । 

सहित उपाधि । 
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. - , 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . . - 


- 


- - 


. . . 


. 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


( ग्व ) अंग्रेजी मे हिन्दी और हिन्दी मे 

अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 

कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
( पहना अन्यथा पुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में मष लोक मेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिन की जा 
मकती हैं ,विशेषकर अनुभत्र गम्बन्धी 
अर्हताए अनुसूचित जातियो या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , शिथिल को ना 

मकनी हैं । 
वांछनीय 
( 1 ) पत्रकारिता मे अभिरुचि । 
( 2 ) एम० ए० या हिन्दी में उच्च 

प्रवीणता उपाधि । 


( 3 ) प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 


. - 


- - 


- .. . 


। 


- 


- - - 


- 


- - 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो तो 


सीधे भर्ती किए जान 
पाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु 

और शैक्षिक प्रहंतm. 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भी की पद्धति , नती सीध होगी प्रोन्नति / प्रसिनियपित / स्थानान्तरण यदि विभागीय पोम्नति भनी करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भतीं की दशा में ये श्रेणियां ममिति है , तो उसकी मंरचना परिस्थिनियों में मेष 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / 

लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानाम्मरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियां का प्रतिशत 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


नाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा मिसके न म्थानान्तरण : 
हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । मिलहन विकास निदेशालय के ऐगे 

उस-य श्रेणी लिपिकों में मे 
जिन्हान 5 वर्ष नियमित सेवा 
की हा , जिम न हो मकने पर 
निम्न श्रेणी लिपिको में में 
जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
जिनके पाम स्तम्भ 7 में 
विनिर्दिष्ट योग्यताए हो । 


( चयन लिखित प्रतियोगिता 
परीक्षा के प्राधार पर किया 

जाएगा ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

नया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


. .. 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


(Departmeot of Agriculture ) 


New Delhi, the 19th August , 1977 


G .S .R . 1296 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) ( Cluss III and IV posts) Recruit 
ment Rules, 1967, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) (Class III and IV posts) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Io tho Tolhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967 (here 
inafter referred to as the said rules), for the words and figures “ Class III" , " Class IV " and " Class III and IV " , wherever they occur, the 
words and letters " Group C " , " Group D " and " Group C and Group D " shall respectively be substituted . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3. In the Schedule to the said rules , after Serial No. 18 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall 
he inserted , namely : 

- - -- - 
1 2 3 4 

5 
19. Junior Hindi One General Central Rs. 425 -15 -500 - F. B - Not Betwcon 21 and 30 years (Relaxable upto 35 years 
Translator 

Service, Group C 15- 560 -20 -700 applicable for departmental candidates) 
Non -Gazetted 

Note :- - The crucial Jate for determining the 
N -Ministerial 

ug : liinit shall be the date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
furnish the names. 

Essentiël : 
(a ) Degree of a recognised Uni 

versity with Hindimedium and 
and with General English 
as one of the elective sub 
jects at degree level. 

OR 
Degree of a recognised 
University with English 
medium and with General 
Hindi as one of the electivo 

subjects at degree level . 
( b ) At least two years experience 

of translation from English 
to Hindi and vice versa . 

( The qualification regarding 
experience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority 
in the case of candidates belong 
ing the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the competent autho . 
rity is of thc opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to lie available to fill up the 
vacancies rescrved for thern . 
Desirable ; 
(i) Journalistic aptitude. 
(ii) M . A . or High Proficiency 

Degree in Hindi. 
( iii ) Knowledge of regional 

language . 
- - - - - - - 

- - - - - - . . 
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[ भाग II - षण् 3( i) ] 
-- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 1, 1977 / माश्विन 9, 1899 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

10 


-- - 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- . 


. - . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Not applicable 


By transfer on deputa . Transfer on deputation / trans- 

tion /transfer failing for 
which by direct recruil Iron amongst Upper Divi. 
ment. 

sion clerks with 5 years 
regular service fajling which 
from Lower Division Clerks 
with 10 ycars regular ser 
vice in the grade in the Direc 
torate of Oilseeds Deve 
lopment who possess 
qualifications mentioned in 
column 7, sclection being 
made on the basis of writtcii 
competitive test. (Period 
of deputation - not ordi 

narily exceeding 3 years ) 
- -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[ No. F- 5- 4/ 76 - CA. 1]] 


नई दिल्ली, 5 मिसम्बर, 1977 
मा० का० मि 1297 --- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गन्ना विकास निदेशालय ( समूह 
ग और ममूह घ पद ) भर्ती नियम 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्. --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का मभिान नाम गन्ना विकाम निवेशालय ( गमूह ग और ममह घ पद ) भर्ती (द्वितीय मशाधन ) नियम 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 गन्ना विकाम निदेशालय ( समुह ग और समुह घ पद ) भर्ती नियम 1968 की अनुसूची में , क्रम संख्या 19 और उस मे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जायेंगी, अर्थात्. - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जान थाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 
आयु सीमा 

अन्य अर्हतायें 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . . -- . - .. . - - - 


वतनमान 


1 


- . - . - - 
" 2 () फराशय 

माइ कश 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3-2 20-६० रो० लागू नहीं होना 
ममह घ ( अराजपत्रित ) 3- 23 2 50 
अलिपिकीयवर्गीय 


- - - - - - - - - - -- - - 
16 मे 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक: कुछ नहीं । 
नोट:- प्रायु सीमा प्रव- बांछनीय : 
धारित की निर्णायक ( 1 ) प्राइमरी स्कूल स्टै उई पास 
नारीख यह अन्तिम ( 2 ) हिन्दी का ज्ञान । 
नारीख होगी जिस तक ( 3 ) माइकल चलाने का ज्ञान । 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये कहा 

गया है 


- 


- . . -- -- - - - - - - -- - 


-- - 


- - - -- . 


- 


- - - - - 


-- - - 


. - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


-- - 


- 


- . - - . 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- _ _ _ - - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वान व्यक्तियों के लिये अवधि यदि ___ या प्रोग्नति द्वाग या प्रतिनिग्नि दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक कार्य हो भानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न माप मानि/ प्रतिनियुक्ति म्या 

नाक सेवा आयोग से 
अर्हताय प्रोन्नति की पनिया वाग भरी जाने वाली मान्तरण किया आयेगा 

परामर्ण किया जायगा 
दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिणत 
या नही 
- - - - - - -- - - - - - 

. - - - - - . - . - - . - - - - - - - - - - -- - - - - - - . 
10 

- -- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती कारा, भिसके न हो ममरूप या ममतुल्य श्रेणी में काम लागू नहीं होना लाग नहीं होता " 

मकने पर दूसरे कार्यालयों से कर रहे व्यक्तियों के स्थाना 
स्थानान्तरण द्वारा 

लग्ण द्वारा 
- - -- - - - - - - 

- - -- - - - - - - -- 
[ म० एफ० 13- 1/ 77-20 प्र . 4] 


11 


12 


____ 

13 


1 


4 


- - 


- 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 

- - - 


.- 


-- 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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New Delhi, the 5th September 1977 
C . S. R. 1297 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ganna Vikas Nidcshalaya (Directorate of Sugarcane Development ) (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Developinent)(Group Cand Group 1) posts ) 

Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

?. In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Developinent) (Group C and Group D posts) Recruit 
ment Rules , 1968,ifter Serial No. 19 , and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - -- - --- -- -- - - . .. 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - -- - -- - 
“ 20 . Farash -cum - Onc 

Sweeper 


Not 
applicable 


- - - -- - - - - - - - - - 
Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 -EB 
Service Group 

3 - 232 
D (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Between 18 and Essential : 
25 ycar s. Nil. 

Note : The Desirabic : 
crucial date for (i) Primary School standard 
deterinining the Diss . 
age limit shall ( ii ) Knowledge of Hindi. 
be the date up - (iii) Knowledge of cycling. 
to which the 
Employment 
Exchange is 
asked to fur . 
nish the nanes . 
- - - - - - - - - - - - --- - - - - . - . 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


। 


। 


- -.. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


| 


- - - - - - 

12 
--- - - . 

Not applicable 


। 


-- - 
Not applicable 


। 


- - - - - - -- - - - - - - - - 

10 
- - - - 
By direct recruitment 

failing which by trans, 

fer from other offices . 
- - - . 

. - - . 


Two years 


- - --- - -- - - 
Not applicablo" 


- --- -- - - - - - - 
By transfer of persons working 

in similar or equivalent 
grade, 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- . - - - 


- 


- 


- 


[ No . F. 13- 1-/ 77 - - C . A. IV] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


( 3 ) 
- - 
"दम 


नई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1977 
साल का नि0 1298 --- शाट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 3() के 
परन्तु धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कपाम यिफाम निदेशालय 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और मशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात:----- 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कपास विकास निदेशालय 

( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन, की तारीख को प्रवत होगे । 

2 कपाम विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 
1968 ( जिन्हें इसमें प्रमके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम । 
के उपनियम ( 1 ) में , कोप्टक , शब्दो और अंको + ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) के स्थान पर , कोष्टक , शब्द और अक्षर “( समूह ग और ममूह घ 
पद ) " रखा जायेगा । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची मे -- 
( 1 ) शब्दी और अंकों वर्ग 3 ", "वर्ग 4 " और "वर्ग 3 और 4 " 

जहा नहीं भी ये पागों के स्थान पर प्रमशः शब्द पौर 
प्रभर "ममूह ग ", "ममूह घ " और "ममूह ग और समूह घ " 
रखे जाएगे । 


( 5 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
196- 3- 2000- ( 1 ) 75 प्रतिणत स्थानालरण : 
द० गे० - 3- 2300 मीधी भर्ती द्वाग, जिसके मारकण, फराश और 

न हो भने पर दूगरे धोकादारों में में,जिन्होंने 
कार्यालयों में ऐसे कम से कम 5 वर्ष सेवा 
भ्यक्तियों के स्थानातरण काही और जो प्रारंभिक 
यारा जो रतंभ 8 में से साक्षर हो और 
विहित योग्यताए रखते अग्रेजी या हिन्दी या 
हो । 

काई क्षेत्रीय भाषा 

जानने का प्रमाण दे 
( 2 ) 25 प्रतिशत माह नवं " । 
कणो, फराशा और 
चौकीदारी के स्थानांतरण 

हाग । 
- - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

___ [म०एफ० 1-7/ 7(6-20 प्र0 4] 


- 


- - 


( 2 ) क्रम संख्या 14 के मामने चपरासी के पद से संबंधिन स्तंभ 3, 

5 , 11 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थान.--- 


New Delhi , the 9th September 1977 
G .S .R . 1298 - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Kapas Vikas 


- - 


- 


- - - 


- . . - - - 


[ भाग [[ - - मः 3( i ) ] भारत का राजपत्र . अक्तूबर 1, 1077/ आश्विन 9, 1899 

2841 
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-- - - - - - - - - - 
Nideshalaya ( Directorate of Cotton Development) ( Class Ill 

( 2) for the entries in columns 3, 5, 11 and 12 against. serial 
and IV posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : . 

number 14 , relating to the post of Peoin , the following entrics 

shall respectively be substituted , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Kapas Vika Nideshalaya 
(Directorate of Cotton Development ) ( Class III and 

( 3 ) 15 ) ( 1 ) 

(12 ) 
IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

. . - .. . - - - - - - - 

- - - - - - - 

" Ten Rs. 196- 3- (i) 75 % by direct Transfer : 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

200 - EB- 3 recruitment fail- From Sweepers , 
cation in the Official Gazette . 

232 . 

ing which ly Farashes and 

transfer of per - Chowkidars who 
2. In the Kapas Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cotion 

sons possessing have put in mini 
Development ) ( Class III and IV posts) Recruitment Riics , 1968 

qualifications pre - mum of five years 
( hereinafter referred to as the said rules), in sub -Tule (1 ) of rule 

scribed in column of service and 
1, for the brackets , words and figures (Class III and IV posts )", 

8 from other who possess 
the brackets, words and letters " (Group Cand Group D posts)" 

offices . 

clementary lite 
shall be substituted . 

(ii ) 25 % by transfer racy and give 

of Sweepers, proof to ability 
3 In the Schedule to the sairl rules , - 

Farashes and to read either 

Chowkidars . English or Hindi 
(1 ) for the wordds and figures " Class III ", " Class IV ", and 

or Regional 
" Class UI and IV " , wherever they occur, the words and letters 

Language ". 
" Group C ", " Group D " and " Group C and Group D " 

- - - -- .. . . 
respectively shall be substituted : 

[ No. E . 1-7/ 76- C. A. IV] 


- 


- - 


नई दिल्ली, 12 मिमम्बर , 1977 


सा० का० नि . 12 9 9.- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 3114) के परन्तक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , दाल विकाम निदेशालय , लखनऊ 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 मे और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) मुन नियमो का मंक्षिप्त नाम दान विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1977, है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को पत्रम होंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


पाक 


ययन 


2 दाल बिकाम निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग + पद ) भर्ती नियम , 1974 ( जिन्हे इममें हमके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में शब्द और अंक 
वर्ग 3 ", "वर्ग 4 " और "वर्ग 3 और वर्ग 4 " जहा कहीं भी प्राये हों उनके स्थान पर मश शब्द और अक्षर “ ममूह ग ", "समूह ध " और "समूह ग और 
ममह घ " रखे जायंगे । 

. उम्न नियमो की ग्रनमूची में , म माम्या । गौर उममें संवधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
। 3 

-- . - .- - - .. - 
" 1 . अधीक्षक राक माधारण केन्द्रीय सेवा, 550-20-6 5 10- 25. 

35 वर्ष 

प्रावण्यक : 
ममह ग (पराजपत्रित ) 7500 २० 

नी - - प्राय मीमा अव- किमी मान्यता प्रापन यि बयालय 
लिपिकवर्गीय 

धारित करने की निर्णायक की उपाधि किसी सरकारी या अर्ध 
नारीख वह अन्तिम मरकारी या लोक उपक्रम मे पर्यवेक्षक 
नारीख होगी जिम तक पद या किमी ममतुल्य पद पर 
रोजगार कार्यालय में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
नाम भेजने के लिये कहा 

गया है । 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - ---- - - - - -- - - - - .. - 

. . 


- 


- - - 


- 


--- 


- - - 


-- . 


- - - 


- 
13 


10 


10 


CC 


11 


: 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता " । 
पर प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने ममिति में निम्नलिखित होंगे :--- 
म्थानान्तरण द्वारा और दोनो उम श्रेणो में 5 वर्ष सेवा 1. निदेशक ( वाल )--- अध्यक्ष 
के न हो मकने पर सीधी की हो । 
भर्ती वाग । 

( 2 ) कनिष्ठ प्राशुलिपिक जिन्होंन 2. उपनिदेशक ( दाल ) - - 

उम श्रेणी में 10 वर्ष मेवा की मदम्य 
हो ( प्रतिनियुक्ति पद के उच्च । कनिष्ठ भू-जल विज्ञानी , 
श्रेणी लिपिक प्रोन्नति के लिये केन्द्रीय मिगत जल बोर्ड 
पात्र नहीं होंगे ) 

लखनऊ - - मदस्य 
1. ज्येष्ठ युवा अधिकारी 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 
- - - - 

11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / राष्ट्रीय सेवा स्कीम महा 
स्थानान्तरण : 

नगर विस्तार , लाममऊ 
कृषि विभाग के किसी अन्य - - FE 

अधीनस्थ कार्यालय के उच्च 
श्रेणी लिपिक / प्राशुलिपिक 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 
8 वर्ष ( माशलिपिक के लिये 
10 T0 ) TT 4 Etat 
म्थापन , बजट और लेखा 

कार्य का अनुभव रखने हों । 
- - - -- - - - - - - - 

- - - 

[ĦO 25- 2/ 75 Rio . 4 ] 
New Delhi, the 12th September , 1977 
G .S .R 1299. In exercise of tho powers conforred by tho proviso to article 30 ) of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Dal Vikas Nideshalaya ( Directorate of Pulses Development) Lucknow (Class III and Class IV posts ) 
Rocruitment Rules , 1974 namely : 

1. (1 ) Theso rules may be called the Dal Vil as Nideshalaya ( Directorate of Pulses Development) ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Dal Vikas Nideshalaya ( Directorale of Pulses Dovelopment) (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1974 (here 
inafter referred to as the said rules) for the words and figures " Class III" " Class IV " and " Class III and Class IV " wherever they occur 
the words and letters " Group C " " Group D " und " Group Cand Group D " shall respectively be substituted . 
3. In the Schedulo to the said rules for Serial No. 1 and ontries relating thereto the following shall be substituted : 

- -- 
2 

- . . - - - 
" 1. Superintendent One General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - Selection 35 years. Essential : 
Sorvico Group 750 . 

Note : - Tho A degree of recognised University . 
C (No ..-Gazet 

crucial date for Atlcast 5 yoars experience in a 
ted ) Ministerial, 

determining the supervisory post or an equivalent 
age limit shall post either in Governancnt or 
be the last date in Semi-Government or public 
upto which the undertaking. 
cmployment ex 
change is asked 
to furnish the 

names . 
- - - - 


4 


ur 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 
10 


- 


13 


- - 


No 


Two Years By promotion failing 

which by transfer 
on deputation /transfer 
and failing both by 
direct recruitment. 


Promotion ; 

Group C Depart Not applicable " . 
(i) Upper Division Clerks montal Promotion 

with 8 years service in the Committee con 
grade , 

sisting of :- - 
( ii) Junior Stenographers with 1. Director ( Pulses ) 

10 years service in the ---Chairman . 
grade . 

2 . Deputy Director 
(Deputationist Upper Divi- ( Pulses ) Member 

sion Clerk shall not be 3. Junior Hydrolo 

cligible for promotion ). gist Central 
Transfer on deputation /trans Ground Water 
fer : 

Board , Lucknow - - 
Upper Division Clerk / Steno - Member 

graphers in other subordi- 4 . Senior Youth 
nate offices of the Depart Officer National 
ment of Agriculture with Services Scheme 
8 years ( 10 years in the Mahanagar Exton 
case of Stenographers ) sion , Lucknow 
service in the respective -- Member 
grade and having experience 
of establishment bud ; et 
and accounts work . 

- - - - - - - 

[No. F , 25 -2 /75 - C . A .JV ) 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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नई दिपलो , 13 नितम्बर , 1977 
मा० का नि० 1300--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कपास विकास निदेशालय ( वर्ग 
1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पाम विकास निशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवन होगे । 
2. कपाम विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में :- -- 
( 1 ) "वर्ग 1 और " वर्ग " 1 " और " वर्ग " गम्दों और अंकों के स्थान पर जहां कहीं वे प्राने हों . कमशः द पोर अंक "समूह क और ख समूह 

" का कोर ममः " रम्धे जायेंगे । 
( 2 ) अनुसूची में मद संख्या 1 के सामने, निदेशक ( पाम विकास ) पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , 
अर्थात: - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
"निवेशक ( कपास 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 18000 मागू नहीं होना 45 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
विकास ) ममूह क राजपत्रित ० ( मंगोपिन ) 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिये शिथिलनीय ) से कृषि में वितीय श्रेणी 
नो.:.--- आयु सीमा प्रव की उपाधि और तत्पश्चात् 
धारित करने की निर्णा कृषि विज्ञान से संबंधित 
यमा तारीख , भारत में किसी क्षेत्र में द्वितीय श्रेणी 
रहने वाले अभ्यर्थियों में स्नातकोत्तर उपाधि या 
मे ( उन से भिन्न जो समतुल्य । 
अण्डमान और निकोबार ( 2 ) कपास की फसल के प्रति विशेष 
द्वीप समूह और समीप निर्देश सहित कृषि अनुसन्धाम , 
में रहते हैं ) प्रावेदन विकास या विस्तार कार्य में 
प्राप्त करने की प्रन्तिम 10 वर्ष का अनुभव । 
तारीख होगी। (प्रताये अन्यथा , सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेषकर 
अनुभव सम्बन्धी अहंता अनुसूचित 
जातियों या अनुसचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में , 
उनके लिये प्रारक्षित पदों के लिये , 
शिथिल की जा सकती है । 
वछिनीयः 
( 1 ) कपास के प्रति विशेष निर्देश 

पौधा संवर्धक और मानुवंशिकी 

की डाक्ट्रेट की उपाधि । 
( 2 ) देशों में कपास से संबंधित 

विकास समस्याओं का ज्ञान । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- - - 


. 


11 


12 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायः नहीं 
पाक्षिक अर्हताएं : 


संघ लोक सेवा आयोग 
के परामणे से चयन 
किया जायेगा । 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण ( अल्पा- 

( अल्पावधि संविदा महिन )। वधि संविदा महित )/ प्रोन्नति: 
प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों , 
सीधी भर्ती द्वारा 

कृषि अनुसन्धान परिषद, कृषि 
विश्वविद्यालय प्रावि के उपयुक्त 
अधिकारी जो स्तम्भ 7 में 
सीधी भर्ती के लिये विनिर्विष्ट 
योग्यता और अनुभव रखते हों । 
विभागीय संयुक्त निदेशक , 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
प्ररूप से 3 वर्षे सेवा की हो , जिसके 
न हो समने पर ऐसे संयुक्स 
निदेशक के सम्बन्ध में विचार 
फिया जायेगा जिहोंने संयुक्त 
निवेशक और उपनिदेशक के 


mum 


82 GI/ 77 . - 4 
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- 


- 


- - - 


- 


- = 


8 


10 


- 


11 


- SM 


13 


- 


_ _ . _ . _ 


रूप में कुल मिलाकर नियमित 
ठग में 5 वर्ष मेवा की हो और 
जो सीधी भर्ती के लिये विहित 
मैक्षिक योग्यतायें रखने हों और 
यदि नियुक्ति के लिये किसी 
संयुक्त निदेशक का चयन किया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति हाग 
भरा गया ममझा जायेगा । 
( माधारणतया प्रतिनिक्ति 
संविदा को अवधि 3 वर्ष से 
fan het ont) 


--- - - - - , 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 
TAO 1- 7 / 73-40 TO 4 ] 

एस० पी० सिंह, अपर मधिव 


- 


- 


- 


New Delhi the 13th September, 1977 
G . S. R . 1300 ,--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend tho Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) ( Class I and II posts ) Recruitment 
Rules 1968 namely - 

1. (1) Those rules may be called the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) (Class I and II posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) (Class I and II posts) Recruitment Rules 1968 — 
(i) for th : woda and figur s " Cks ( an ] Il " Class I" anl " Class II" whersyar they occur, the words and lettors 
" Group A and B " " Group A " and " Group B " shall respectively be substituted ; 
( 11 ) in the Schedule for the entries against item 1 relating to tho post of Director (Cotton Development) the following entries shall 
be substituted namely » 
23 

- - - - - - 
1 

- - 

- - 
" Director ( Cotton One General Central Rs. 1500 -60 - 1800 Not appli- Not exceeding Essential : 
Development) 

Service Group (Revised ) cable 45 years (Re. (i) A second class degree in 
A Gazetted . 

laxable for Go Agriculture followed by a 
vernment Ser second class post- graduate 
vants ) 

degree in any field of Agri 
Note : Tho cru cultural Sciences both from 
cial dato for a recognisd University or 
determining the equivalent, 
age limit shall be (il ) 10 years experience in Agri 
the closing date for cultural Research develop 
reccipt of appli- ment or extension work with 
cations from can - particular reference to cotton 
didates in India crop . 
( other than the (Quallfications relaxablo at the 
Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Islands Service Commission in case of 
Laksha dwocp ). candidatc ? otherwise well qua 

lified and in particular the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of can 
didates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Doctorate based on work 

in Plant Breeding and Gonetics 
with particular reference to 

cotton . 
(ii) Familiarity with development 

problems relating to cotton 

in the country . 
(ili ) Administrative experience . 
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10 


13 
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Ycs . 


Age : No ; 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ - Not applicablo Selection on cach 
Educational (including short term ing short -term contract)/ pro 

occasion shall be 
Qualifications : contract)/promotion motion : 

made in consulta 
failing which by direct Suitable officers from Cen 

tion with theUnion 
recruitment. tral/ State Governments 

Public Servico 
Indian Council of Agricul 

Commission . " 
tural Research Agricultu 
ral Universitics etc . pos 
sessing the educational 
qualifications and experi 
once prescribed for direct 
recruits in column 7. The 
Departinental Joint Direc 
tor(s) with 3 years regular 
service in the grade failing 
which Joint Director with 
5 years combined regular 
service as Joint Director 
and Deputy Director and 
possessing the educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits would 
also be considered and in 
case a Joint Director is 
selected for appointment 
the post wil} le treated as 
having been filled by pro 

motion. 
( Period of deputation/ con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

[ No. F. 1- 7/ 73. CA-IV) 

S. P. SINGH, Under Secy. 
नई दिल्ली , 12 मितम्बर, 1977 
साकानि 130 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदस शषितयों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयम 
निदेशालय में वरिष्ठ-फलाकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय ( बरिष्ठ कलाकार ) भी नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण पीर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक, में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , अर्हताएं आदि :--- उमन पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य वातें के होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में घिनिविष्ट है : 

परन्तु सम्म 6 में विहिन अधिकतम माय- मीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमिन ममय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निराईताएं : - - यह थ्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीधिम है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौव है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन में छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्मि : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेग्यमन्च करके तथा मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , पन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
मारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे प्रारमणों और पम्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममम ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुनार अनुसुचित जातियो , अनुचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- 


-- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

___ अर्हताएं 


- 


- . - - 


बरिष्ठ कलाकार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह ख राजपवित 810-६०रो० - 35 

880- 40- 1000 
५०रो०- 40- 1200 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
शिथिल की जा ललित कला अथवा वाणिज्य 
सकती है ) 

कला में उपाधि /डिप्लोमा , या 
टिप्पण : प्रायु सीमा समतुल्य । 

प्रधधारित करने की ( 2 ) फोटोग्रेफिक प्रोसेस में प्रकाशन 
निर्णायक तारीख सामग्री ( बुलेटिन , पैम्पफ्लेट 
भारत में रहने वाले फोल्लर , पर्चे, आदि ) के लिए 
अभ्यर्थियों मे ( उन रंगों में तथा श्वेत और काले 
से भिन्न जो अण्ड में विन्यास कार्य का 3 वर्ष 
माम और निकोबार का अनुभव । 
वीप समूह और ( प्रर्हताएं अन्यथा , सुप्रहित प्रभ्य 
लक्षदीप में रहते है ) थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
पावेवन प्राप्त करने प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की अंतिम तारीख की जा सकेगी ; विशेषकर अनु 
होगी । 

सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , अनुभव सम्बन्धी 

पाहता शिथिल की जा सकेगी ) । 
वांछनीय : 
मुद्रण उपस्कर पर जिसमें फोटोलियों 

मद्रणालय भी है , काम करने का 
काम । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / पतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक भईताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति सोधी भर्ती वालों का 
समिति ( सीधी भर्ती वालों चयन और स्थायी 
के स्थायीकरण के लिए ) करण संघ लोक 

सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया 
आएगा । 


[ सं० 13-17/ 75- पी० पी० एस०] 

सी . सोहनी , अवर सचिव 
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[ An II - 
- - = 


< 3 (1)] 
= = = = - - = = == = 
New Delhi, the 121h Scpiember, 1977 


= 


FT TT3T16 : 4947 1, 1977 /4fica 9, 1899 
= = 

4 . Disquallfication :- No person,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 


G .S . R . 1301, -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitu .ion , the Presideni here 
by makes the following itles icgning he method of 
recruil ment to the post of Senior Ariist in the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine und STOTISC, namely : 

1. Short title and commencem 11 . - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Profcction , Quarantine and 
Storage ( Senior Artist) Recruitnient Rules , 1977. 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
traciod a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification und scale of pay :- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay als 
tached thereto , shall be is specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to stich person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt and 
person from the operation of this rulc . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc : - - 
The method of recruitment, age -limit, qualificillions and other 
matters relating to the said post shall he 19 pecified ili 
columns 5 to 13 of the Schedule aforsaid : 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion that ii is necessary or expedient so 10 do, it inay , 
by order , for rcasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Servicc Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any cluss 
or catcgory of persons. 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the General Govern 
mont from time to time in this regard . 


6 . Saving : - - Nothing in thesc rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled tribes and other Special 
categories of persons in accorlance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name ofpost 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


2 


4 


5 


6 


Senior Artist 


One 


Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service Group 810 -EB - 35 -880 -40 - 
B Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 . 


Not appli - 
cable 


35 years (Rclax- Essential : 
able for Govern - (i) Degree /Diploma in Fine Arts 
ment scrvants ) or Commercial Art of a re 
Noto : The 

cognised institution or oqui 
crucial date for valent, 
determining the (ii) 3 years experionce of layout 
age limit shall work in colour and black and 
be the closing white for publicity material 
date for receipt (Bulletins Pamphlets Folders, 
of applications Leaflets etc .) in Photogra 
from candi phic process. (Qualifica 
dates in India tions relaxable at the 
( other than discretion of the Union 
those in Anda Public Service Commission 
man and Nico in case of candidates other 
bar Islands and wise well qualified ; in par 
Lakshadweep ). ticular the qualification ro 

garding experience is relax 
able in case of candidates bol 
onging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tri 
bes for post reserved for 

them ). 
Desirable : 
Working knowledge of handling 

of printing equipinent including 
photolitho of printing press. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( PART II - SEC . 3 (1) ] 
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THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 1, 1977/ASVINA 9 , 1899 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists 
educational qua - probation whether by direct recruit- promotion/ deputation/ what is its comp 
lifications pres - if any ment or by promotion trnasfer grades from which osition 
cribed for direct 

or by deputation/ trans - promotion/ deputation/ 
recruits will apply 

ſer and percentage of the transfer to be made 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
mottees 

various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Group B Depart- Selection and con 
mental Promotion firmation of the di. 
Commilice ( for rect recruits shall 
contrmation of the be mado in consulta 
direct recruit ). tion with the Union 

Public Service Com 
mission , 


[ No. 13- 17/ 75- PPS ] 
C . SOHONI , Under Secy . 


मई दिल्ली , 19 अगस्त , 1977 
सा०कानि0 1302 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय मुवा एवं भूमि उपयोग 
मर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 196 1 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध ज्येष्ठ मृदा मर्वेक्षक और ज्येष्ठ नानीमी महायक के पद पर नियुक्तियों 
से है, भागतः अधिक्रमण करते हुए, कृषि विभाग के अधीन अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण मगठन में ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षक और ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक के पदों पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मुदा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षक और 
ज्येष्ठ नमनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतममान ये होंगे जो इससे उपाबल प्रनुमुखी के स्तम्म 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और पहनाएं प्रावि - --उक्त पदों पर भर्ती की पावनि, प्राय-सीमा , पहनाएं और उनसे सबंधित अन्य मातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु विहित अधिकतम प्राय गीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुचिम शानियों , अनचित 
जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए फिभी व्यक्ति ने विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति घोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिन करने की शक्ति :-- -जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि मा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा पह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिगी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रवेश मारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार प्रनाचिन जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ भाग II - गड (i )] 


भारत का राजपन्न । अनबर 1 , 1977/ श्थिन ", 1899 

- - -- - --- - - 
अनुसूची 
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- - - -- - 


- - - - 


(भाग 1-अप ( ) 

याका नाम कोक मारत 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 
- - 

- 

- - - - 
6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1. ज्येष्ठ मुवा सर्वेक्षक 56 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- 

दरो०- 
ममह ख अराज - 30- 90010 
पन्निन अलिपिकवर्गीय 


.30 वर्ष ( सरकारी प्रायफ्यक : 
मेवकों के लिए किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा में मृदा विज्ञान , कृषि रमायन 
मकती है ) 

या मृदा विज्ञान में विशेषगता 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा सहित कृषि में एम० एम० सी० 

अयधारित करने की की उपाधि में या समसुल्य । 
निर्णायक तारीख ( अर्मनाएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों 
भारत में रहने वाले की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
अथियों से ( उन के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मे भिन्न जो प्रग - सकती है ) 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह पौर 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परियोक्षा की अवधि भर्मी की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति बाग या प्रतिनिक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
लिए विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्निस्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
की घशा में लागू होगी 

रिमितयों की प्रतिशतता 
मा नहीं 


10 


. 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - -- - - - - - -- -- -- - - -- -- - - - 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमफे प्रोन्नति : 

ममूह ख विभागीय ममिति सीधी भर्ती करने 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति कनिष्ठ मुदा मर्वेक्षण और सक - जिसमें निम्नलिखित समय और राज्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा और नीकी सहायक जिन्होंने उम होंगे : 

मरकार के अधि 
श्रेणी में नियमित अाधार पर 1. संयुक्त सचिव ( प्र० ) कारियों की नियु 
भर्ती द्वारा , और 50 प्रतिशत नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष मेवा - अध्यक्ष 

क्ति के लिए संघ 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की हो । 

2. तकनीकी प्रभाग का लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रधान - - सदस्य 

मे परामर्श लिया 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 3. अखिल भारतीय मृदा जाएगा । 

मदृश पद धारण करने वाले , एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी संगठन - - सदस्य 
जिन्होंने कनिष्ठ मृदा सर्वेक्षक / 4. उप मचित्र (प्र० ) -- 
तकनीकी महायक के समतुल्य सदस्य । 
पदों पर नियमित रप मे 
5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पाम सीधी भर्ती किए जाने 
बालों के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतः 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
- - -- - - -- 
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%3 


- - - 


- 


1 


चयन 


2. ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25 - 750- 2000- 

समूह ख अराज 30 - 900 रु 
पवित , प्रलिपिक 
वर्गीय 


30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा में मृदा विज्ञान कृषि रसायन या 
मकती है ) 

मदा विज्ञान में विशेषज्ञता सहित 
टिप्पण : मामु सीमा कृति में एम०एम० सी० की उपाधि 

अयधारित करने की या समतस्य । 
निर्णायक तारीख ( महसाएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों 
भारत में रहने वाले की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
मम्पथियों से ( उनसे के विवेकानसार शिथिल की जा 
मिन जो अण्डमान सकती है ) । 

और निकोबार द्वीप 
समाह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


माही 


2 वर्षे 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा भिमके प्रोन : 

समह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
न हो मकने पर प्रतिनियुमिन कनिष्ठ मर्वेक्षक और तकनीकी समिति जिसमें निम्न - ममय और राज्य 
पर स्थानान्तरण मारा और ___ महायक जिन्होंने उम श्रेणी लिखिम होगे - -- मरकार के अधि 
दोनों के न हो मकने पर सीधी मे नियमित आधार पर नियुक्ति 1 मंयुक्त सचिव ( प्र० ) मारियों की नियु 
भर्ती दाग , और 50 प्रतिशत के पपवात् 5 वर्ष सेवा की - --अध्यक्ष 

क्सि के लिए, 
सीधी भर्तीधारा । 

हो । 

2. तकनीकी प्रभाग का संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रधान -- सदस्य 

आयोग से परामर्श 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के , सदृश 3. अग्लि भारतीय मृदा किया जायगा । 
पद के धारण करने वाले एवं भूमि सर्वेक्षण संगठन 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी का प्रधान -- सवस्य 
जिन्होंने कनिष्ठ मुदा सर्वेक्षक / 4. उप सचिव ( प्र . ) - - 
तकनीकी महायक के समतुल्य 
पदों पर नियमित रूप से 5 
वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास सीधे भर्ती वालों के लिए 

स्तम्भ 7 में विहित महंताएं हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


सदस्य 


- 


- 


- 


[ सं० 1 - 72/ 71- भूमि (I )] 

एच० एस० राजू, अपर सचिव 
scalcs of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification, etc : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relining to the said posts , shall be a specified in 
columns 5 to 13 f the Schedule aforesaid. 


4. Disqualifications : - -- No person, 


New Delbi, the 19th August, 1977 
G .S . R , 1302, In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 ofthe Constitution and in partial super 
session of the All India Soil and Land Usc Survey Scheme 
(Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1964 , as they 
relate in the rules regulating the appointments to the posts 
of Senior Soil Surveyor and Senior Technicol Assistant, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
mcthod of recruitment to the posts of Senior Soil Surveyor 
And Sonſor Technical Assistant in the All India Soil and 
Land Use Survey Organisation , under the Department of 
Agriculture . 
____ 1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Soil and Land Use Survey Organi 
sation (Senior Soil Surveyor and Senior Technical Assistant) 
Recruitment Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicn 
tion in the Olicial Gazette . 

2 . Number of Posts , their classification and scalc of pay :- - 
The number of the said posts , their classification and the 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
lo such nerson and the other party to the marriage 4nd that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


1, 1977 , aita 9 , 1899 


2851 


[417 II - V 3 (1)] 

NETT 4T T14 : 
- - - 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisiong of these ruleg with respecto any class 
or category of persons. 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Schedule Castes, the Schedule Tribes and o her special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
Post 
or non 
Selection 
Post 


2 
56 
( Fifty 

six ) 


1. Senior Soil 

Surveyor 


Selection 


General Contral Rs. 550 -25- 750 -EB - 
Service Group 30 -900 
B Non -Gazet 
ted , Non 
Ministerial 


30 years (Rclax - Essential : 
able for Govern - (1) M . Sc. degree in Soil Science , 
ment servants ) Agricultural Chemistry or 
Note :- Thc Agricultural with specialisa 
crucial date for tion in Soil Science of a recog 
detormining the niged university or cquivalent. 
age limit shall ( Qualification relaxable at 
be the closing Commission s discretion in 
date for receipt caso of candidates otherwise 
of applications well qualified )). 
from candidates 
in Ladia (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prog- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


8 


10 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment, by If a DPC exists what Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion /deputation or is its composition which UPSC is to 
ment, or by promotion transfer grades from which 

be consulted in mak 
or by deputation /trans - promotion /deputation / 

ing rocruitment 
fer and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 

12 

13 
50 % by promotion fail- Promotion : 

Group B Depart. The Union Public 
ing which by transfer Junior Soil Surveyors and mental Promotion Service Commission 
on deputation and fall- Technical Assistants with Committeo consis- shall be consulted in 
ing both by direct re- 5 years service in the grade ting of : 

making direct re 
cruitment ; and 50 % rendered after appointment 1. Joint Secretary cruitment and in case 
by direct recruitment thereto on a regular basis. (Admn .) 

a State Govt. Offi 
Transfer on deputation : Chairman . 

cer is to be selected 
Officers of the Central or 2 . Head of the for appointment 

State Governments holding Tochnical Division 
analogous posts or with 5 --Member 
years regular service in 3. Head of the 
posts equivalent to Junior All India Soil and 
Soil Surveyors /Technical Land Uso Survey 
Assistants and possessing Organisation -- 
the qualifications prescrib - Member . 
ed for direct rocruits uodor 4. Deputy Scoretary 
column 7 . 

(Admn .) -- 
(Period of deputation shall Member 

ordinarlly not excood 3 
yoars. 


the 


82 GI/77- 5 
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23 


5 


- 


2. Senior Technical 1 

Assistant (one ) 


Rs. 550- 25- 750- EB- 
30 - 900 


Selection 


General Central 
Service Group 
B Non - Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


6 

- - - - 
30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : - - The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candida 
tos in India 
( other than 
those in Anda 

man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(2 ) M . Sc. degree in Soil Science, 

Agricultural Chemistry or 
Agriculture with specialisa 
tion in Soil Science of a recog 
nised University or equiva 
lent . 
( Qualification relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


- - - -- 


- - - 


10 


- 
12 


13 


2 years 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Group B Depart - The Union Public 
ing which by transfer Junior Soil Surveyors and mental Promotion Service Commis 
on deputation and fail- Technical Assistants with Committee consist- sion shall be con 
ing both by direct re - 5 years sorvice in the grado ing of : 

sulted in making di 
cruitment ; and 50 % rendered after appointment 1. Joint Secretary rect recruitment and 
by direct recruitment. thercto on a regular basis. ( Admn .) Chaiiman in case a State 

Transfer on deputation : 2 . Head of the Government Officer is 
Oficors of the Central or Technical Di- to be selected for 

State Governments hold - vision ---Member appointment, 
ing analogous posts or with 3. Head of tho All 
5 years regular service in India Soil and 
posts equivalent to Jurilor Land Uso Survey 
Soil Surveyors/ Technical Organisation 
Assistants and possessing Member 
the qualifications prescrib - 4 . Deputy Secretary 
ed for direct recruits under (Admn.) Member 

column 7. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not cxcood 3 
years ). 


[ No . 1- 72/ 71- LAnds ( D ] 
H , S . RAJU, Under Secy. 


मई दिल्ली, 25 अगस्त, 1977 
साकाofRO 1303. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में महायक निदेशक ( प्रगति ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग सहायक निदेशक ( प्रगति ) भर्ती मियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रमसची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , आईताएं और उस पर से संबंधित अन्य बातें 
होंगी ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

परन्त स्तम्भ 6 में सीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्रायु-सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रबों 
के प्रम्यर्थियों की दशा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मिमित्त- समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेगी । 

4. मिरहताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


[ भाग [[--- खण्ड 3( ) ] 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रावेश 
वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- -- इन नियमो की कोई भी गाल मे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रावेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 

- अनुसूची 
पद का नाम पत्रों की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहतायें 

प्रायु- सीमा 


. 


एक 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 

( प्रगति ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700 - 40- 900-८० 

ममूह स्व राज - रो0- 40-1100 
- पत्रित , ( अलिपिक 50- 1300 रु0 

वर्गीय ) 


35 वर्ष और उसमें प्रावश्यक 

कम ( मरकारी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
मेवकों के लिए विद्यालय से कृषि प्रर्थ-शास्त्र या 
शिपिल की जा अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि, 
मकती है ) 

या कृषि अर्थशास्त्र में विशेषज्ञता 
महित एम०एम०सी० ( कृषि ) 

या ममतुल्य । 
( 2) कृषि या उससे सहवस विषयों 

के क्षेत्र में प्राधार सामग्री के 
संग्रहण, विश्लेषण और 
निर्वचन में किसी उसके 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव ! 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं , विशेषकर अनुभव संबंधी 
पहना अनुसूचित जातियों या अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की जा 
मकती है । ) 


- - 


- -- - -- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


-- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु मोर प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

मरचना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थामान्तरण किया जाएगा 

द्वारा पगमर्श किया 
की दशा में लागू होंगी भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जाएगा 
या नहीं 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 नई 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती पोर 

सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के पुष्टिकरण के 
मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श 
किया जाएगा । 


[ म० ए०- 120 18/ 10/ 74 -स्था० 5] 
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New Delhi, the 25th August 1977 
G . S .R . 1303. --- In oxercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Progress ) in the Ministry of Agriculture and Irriga 
tion ( Department of Agriculture), Namely 

1. Short title and commencement ( 1) Those rules inay be called the Department of Agriculture Assistant Director ( Progress ) 
Recruitment Rules, 1977. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule Annexod to these rules . 

3. Method of recruitment, ago limit , qualifications etc. ;- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to tho said post, shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with orders issued by the 
Central Government from time to time. 

4 . Disqualification No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and tho other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rulos shall effoct rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
tho Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to time in 
this regard . 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruitment tions roquired for direct rocruits 


3 


Assistant Director Onc 

(Progress) 


Not appli 
cable 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - EB 
Service, Group 40 -1100 - 50 -1300 . 
B Gazetted 
(Non -Ministerial) 


35 years and 
below (relaxable 
for Government 
Servants ) 


Essential : 
(1) Master s degree in Agricul 

tural Economics or Economic 
or M .Sc. (Agriculture ) with 
specialisation in Agricultural 
Economics of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) About 3 years experience in 

a responsible capacity , in 
collection , analysis and inter 
pretation of data in the field 
of Agriculture or allied sub 
jects . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
culars, the qualification re 
garding exporience is rolax 
ablo in case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and Schedulod Tribes 
for posts reserved for them ). 


3 


mottees 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment, by If a Departmental Circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation or promotion commitce which Union Public 
lifications pres . if any ment, or by promotion transfer grades from which exists what is its com - Service Commission 
cribed for direct or by deputation or trans- promotion/ deputation or position 

is to be consulted in 
recruits will apply fer and percentage of the transfer to be made 

making recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - - 

-- - -- - - - - 

13 

- - -- - - 
Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Union Public Ser 

vice Commission 
shall be consulted 
for direct recruit 

ment and confir 
mation of a direct 

recruitment. 
- . . --- - - - - -- - ---- - - - - - - -- - - - - - -- -- 

- - - - . . - - - - 
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- - - - - 


- - 


- 


8 
- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1977 
साका०नि० 1304.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाय और कृषि मंत्रालय ( मारस्यकी 
प्रभाग में तकनीकी धर्ग- 1 पद भर्ती ) नियम 1958 में , जहां तक उनका संबंध उप निदेशक ( मात्म्यकी व्यापार ) और सहायक मात्स्यकी विकास मलाहकार 
और कृषि विभाग ( महायक आयुक्न ) मात्स्यकी भाग भर्ती नियम , 1971 को अधिकाम करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में मास्यकी 
प्रभाग में सहायक प्रायुक्त के पद पर भर्मी की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रांत : 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग सहायक आयुक्त ( मात्स्यकी ) भर्ती नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसक वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपासना 
प्रमुसूत्री के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पायु -सीमा , मर्हताएं मावि :- ~ उक्न पद पर भर्ती की पनि प्रायु -सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें बेहोंगी जो उम्स 
मम्सूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु स्तम्भ 6 विहिन अधिकतम मायुसीमा पनुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रयों के अभ्यर्थियों की दशा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त ममय ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के मन मार शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं :----यह व्यमित 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या गिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनाय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छ ट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करमे की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ , यह, उसके लिए मो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्न को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : -~- इन नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 
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- 
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-- - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


- 


5 


सहायक आयक्त 

(मास्यको ) 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा सीधे धर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

अचयन पद बाल अक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैभिक और 
मायु- सीमा 

अन्य पहनाएं 
- - - - - --- - - - - -- - - - - --- - 

-- - - -- -- - - 

- - - - - 
4 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० चयन 

40 वर्ष 

मावश्यक : 
समूह क राजपत्रिम 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय से प्राणि -विज्ञान में 
जा सकती है ) 

उपाधि या ममतुल्य । 
मोट : आयु सीमा प्रव 

अथवा 
धारित करने को केन्द्रीय म. न्स्यकी शिक्षा संस्थान 
निर्णायक तारीख मुम्बई से मात्स्यकी विज्ञान 
भारत में रहने वाले में प्रमोसिएट डिप्लोम। । 
अभ्यर्थियों से ( 2 ) मात्स्यकी विकास या अनु 
( उनसे भिन्न जो प्रायोगिक मास्स्यकी अनुसंधान 
मामान और लक्षद्वीप या मास्स्यकी विस्तार में 5 
में रहते हैं ) पावेदन वर्ष का अनुभव । 
प्राप्त करने की ( पाहताएं अन्यथा अहित अभ्याथियों 
अंतिम तारीख होगी । की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार शिथिल की जा 
पोगो, विमेषकर अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों के मामले में , 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए, 
अनुभव संबंधी अर्हता शिथिल 
मी जा सकेगी । 
बालोय . 
प्रागि -विज्ञान में डाक्टरेट । 


- 


- 


क्या सीधी भता किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
जाने वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिर्या 
लिए. विहित प्रायु हो 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिमसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
पौर शैक्षिक मर्हताएं 

विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 
पदोलनि की दशा में 

जाने वाली रिपिसमों - का - मति - - 
लागू होंगी या 

शतता 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
संरचना 

सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


नहीं 


8 
प्राय : नहीं 
धीक्षिक योग्यताएं : हा 


2 वर्ष 


10 

12 

13 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोमनि संघ लोक सेवा आयोग 
न हो मकने पर मीधी भर्ती मारस्यकी अनुसंधान और अन्वेषण समिति में निम्नलिखित के परामर्श से चयन 
वारा । अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में होगे --- 

किया जायगा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । 3 वर्ष नियमित रूप से सेवा की 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ 

लोक मेवा प्रायोग - - 

प्रध्यक्ष । 
2. मयुक्त सचिव 

( प्रगामन ) - - पदस्य 
3. मात्स्यकी प्रभाग के भार . 
माधक मंयुक्त मचिव 

-~ मदत्य 
4. संयुक्त आयुक्त 
( मरस्यको )--- सवस्य . 
[ सं० ए-12018 / 21 / 76-स्था० 5] 

रूप राम , प्रवर सचिब 
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New Delhi, the 14th September , 1977 
G .S .R .1304 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in supersession of the Ministry 
of Food and Agriculture (recruitment to Technical Class 1 posts in Fisheries Division ) Rules, 1958 , in so far as they relate to thr posts 
of Deputy Director (Fisheries Trade) and Assistant Fisheries Development Adviser and the Department of Agriculture , (Assistant 
Commissioners ) Fisheries Division Recruitment Rules, 1971, the President hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Assistant Commissioner in the Fisheries Division in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Agriculture), n imely – 

1. Short title and commencement :- (1 ) These rules inay be called the Department of mgriculture AssistantCommissioner ( Fisheries ) 
Recruitment Rules , 1977. 

(2) They shall comeinto force on the date of their publicution in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay :-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment, ilge limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper ago limit specified for direct recruitment in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of can 
didates belogning to the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes or othe: special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

4 . Disqualifications ;- No person , - 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such carriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order . for 
reasons to be recorded in writing, and in cosultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations and other conocasions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from 
time to time in this regard . . . 

SCHEDULE 
Naine of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits t ions required for direct recruits 
or Non 
Selection 
post 


- 


Selection 


Assistant 

Commissioner 
(Fisheries ) 


General Central Rs. 1100 - 30 - 1600 
Service, Group 
A , Gazetted . 


40 years . 
(Relax . ble for 
Government 
servants ) 
Note : - - The 
crucial date for 
datermining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and La 
kshadweep). 


Essential : 
(i) Master s degree in Zoology 

of a recognised University 
or equivalent. 

OR 
Associate Diploma in Fish 
cries, Science Central, Institute 

of Fisheries Education , Bombay . 
( li ) 5 years experience in fishery 

development or applied fish 
cry research or fishery exten 
sion . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
caso of candidates otherwiso 
well qualified ; in particular, 
the qualification regarding 
experience is relaxable in casc 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate in Zoology . 


2858 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 1, 1977/ASVINA 9, 1989 

[ PART IL - - SEC. 3(i)] 
- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment, by If a Departmental Circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- Promotion Cominitteo which Union Pulic 
lifications pros - if any ment or by promotion for grades from which promo- exists what is its com - Service Commission 
cribed for direct or by doputation/ trans - tion/ doputation/ transfer to be position 

is to be consulted in 
rocrults will apply fer and porcentage of the made 

making rocruitment 
in case of pro . 

vacancios to be Alled by 
mottecs 

various methods 


89 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 yoars 


Ago : No 
Educational Quali 

fications : Yes 


Şclection shall be 
made in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


50 % by promotion , fail- Promotion : 

- Group A 
ing which , by direct re - Fisheries Research and In - Departmental Pro 
cruitment . 

vestigation Officer with 3 motion Committee 
50 % by direot yoars regular servico in consisting of - 
recruitment . the grade, 

1. Chaiman or a 

Member of Union 
Public Service 
Commission 

Chairman , 
2. Joint Secretary 

(Administration ) 

Member , 
3 . Joint Secretary in 
charge of Fisher 
ios Division 

Member, 
4 . Joint Comis. 

sioner ( Fisheries ) 
- Member . 


[ No . A- 12018/ 21 / 76- E. V ] 
RUP RAM, Under Secy . 


New Delhi, the 13th September, 1977 


G . S. R . 1305. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President, hereby 
makes the following rules to amend the Integrated Fisheries 
Project ( Class III) Recruitment Rules, 1973 , namely : -... 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Class III) Recruitment (Amendment) Rules, 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Integrated Fisheries Project (Class III) Recrult 
ment Rules, 1973 : (i) for the word and figure " Class III " 
wherever they occur , the word and letter " Group C " shall 
be substituted ; 


नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1977 
साका लि . 1305.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समेकित मात्स्यकी 
परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1973 में संशोघम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना 
( वर्ग 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . समेकित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1973 में 
(i ) शम्म और अंक " वर्ग 3 के स्थान पर, जहाँ कही भी वे पाए 
हों , शव और प्रभर " समूह ग " रखा जाएगा , 

( ii ) अनुसूची में , प्रधान लिपिक के पद से संबंधित कम संभ्या 48 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

"साधारण केन्द्रीय सेवा , पमह ग , अराजपत्रित लिपिकवर्गीय " 
( ब ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी ,अन् : --- 

" 425 -15- 500-40रा0-15- 5 (61- 20- 700 न . " 
( ग ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात .---- 

" उच्च श्रेणी लिपिक और कनिष्ठ माशुलिपिक जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । " 


(ii) in the Schedule against Sl . No . 48 relating to the 

post of Head Clerk , 


(a ) for the entry in column 3 , the following entry 

shall be substituted namely : 
" General Central Service , Group C , Non -sazetted, 

Non -Ministerial" ; 
( b) for the entry in column 4, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 425- 15- 500 - EB- 15 - 560 - 20- 700 " : 
( c ) for the netry in column 11 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Upper Division Clerks and Junior Stenographers 
with 5 years service in the grade " . 

[ No. 15-2 /77-Fy( A)] 


[ संख्या 15- 2/ 77-मा० ( प्र० ) ] 


[ भाग II -- साण्ड 3( i) ] 
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सा का . नि 1306-~- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवास पाक्तियो का प्रयोग करसे हुए समेकित मास्यकी परियोजना कोचीन 
में उपनिवेशक ( प्रयोगात्मक मात्स्यकी ) और उपनिदेशक ( संस्करण और विपणन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) उन नियमों का नाम ममेकित मात्स्यकी परियोजना ( उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : - -में नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की संमया उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति प्राय सीमा, अहंताएं प्रावि : --भर्ती की पद्धमि , प्रायु सीमा और उन पदों से संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - - कोई व्यक्ति----- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , या विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या परनी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

6. नियम शिथिन करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेख मद्ध फरफे तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी पबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या 
पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मफती है । 

7 व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मबंध में ममय -समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद है के लिए 

के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
मायु सीमा 


+ 


चयन 


1100- 50-1600 
ह . 


रण तथा विपणन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 

ममूह क राज - 
पत्रित अनमुसचि 
वीय 


45 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा की जीव विज्ञान , रसायनशास्त्र 
मकती है ) 

अषवा जीव रसायन शास्त्र में 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अथवा मास्टर की उपाधि अथवा 

अवधारित करने मारा टेक्नोलाजी में 
के लिए निर्णायक उपाधि ( जिग्री ) अथवा समकक्ष , 
तारीख भारत में अथवा केन्द्रीय मास्स्यकी शिक्षा , 
रहने वाले अभ्या संस्थान, बम्बई से मात्स्यकी 
थियों मे ( उनसे विज्ञान में डिप्लोमा । 
भिन्न जो अण्ड - ( 2 ) मत्स्य संस्करण और मत्स्य 
मान और निकोबार विपणन के क्षेत्र में कसी जिम्मेवार 
द्वीप समूह और पद पर 5 वर्ष का अनुभव । 
लक्षद्वीप में ( अर्हताएं , अन्यथा सहित 
रहते हैं ) प्रावेदन अभ्यार्थियों की दशा में मायोग 
पत्र प्राप्त करने की के विवेकानुसार शिपिल की जा 
मंतिम तारीख होगी सकती है, विशेषकर अनुसूचित जाति 

पौर अनुसूचित जन जाति से 
मंबंधित अभ्यर्थियों के मामले में , 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के 
लिए , अनुभव संबंधी प्रस्ता 

शिपिल की जा सकती है । 
बांछनीय : 
( 1 ) मत्स्य संस्करण मौर / मपवा 

विपणन में अनुभव । 
( 2 ) व्यापार प्रबन्ध अथवा विप 

णन में एसोसिएट रिप्लोमा । 
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- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोभति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तण यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में मिन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पान भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्था - संरचना 

• लोक सेवा पायोग से 
और शैक्षिक महंताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - -- - - - - - - - - . 

13 


10 


11 


12 


. 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक महंताएं : हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स - संस्करण प्रोद्योगिकी और विप- समिति , जिसमें निम्न संघ लोक सेवा 
रण द्वारा, तथा दोनों प्रकार णन अधिकारी, जो ग्रेड 1 . लिखित मवस्य होंगे भायोग के परामर्श 
से न होने पर सीधी भर्मी द्वारा नियमित प्राधार पर मियुमिस 3. मंष लोक सेवा भायोग से चयन किया 
के पश्चात 8 बर्ष की सेवा कर के अध्यक्ष अथवा सदस्य जाएगा । 

- -- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्मरण : 2. संयुक्त मनिष 
कृषि विभाग में इसी प्रकार के ( मातस्यकी ) - - सवम्य 

मन्य मात्स्यकी संगठनो के 3. संयुक्त मायुक्त 
अधिकारी जो पदों पर कार्य ( मात्स्यकी ) - - सवस्य 
कर रहे हैं अथवा 700- 4. निदेशक समेकित 
1300 रु . के वेतनमान में मात्स्यकी परियोजना 
के पदों पर 5 वर्ष तक नियमित 

- - सदस्य 
सेवा या 650- 1200 रु0 के 5. उप मचिव 
वेतनमान में के पदों पर 8 वर्ष ( मात्म्य की ) - - सदस्य 
तक नियमित सेवा कर चुके 
हों पर सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित मर्हता और प्रमु 
भव रखता हो । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


5 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


पयन 


2. उपनिवेशक 

( प्रयोगात्मक 
मारस्यकी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50• 1600 

ममूह क गज 
पत्रिन अलिपिक 
वर्गीय 


45 वर्ष ( मरकारी मावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विष 
शिथिल की जा विद्यालय से प्राणिविज्ञान, समुद्री 
मकती है ) जीय विशाम या समुद्र विज्ञान 
टिप्पणी : प्रायु सीमा में मास्टर की उपाधि या 
अवधारित करने समतुल्य । 
के लिए निर्णायक 

या 
नारीम भारत में केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , 
रहने वाले अभ्या - मुम्बई से मात्स्यकी विमान में 
पियों से ( उमसे डिप्लोमा । 
भिन्न जो अण्डमान ( 2 ) समुद्री-मात्म्यकी में किसी 
और निकोबारतीप उत्तरदायी हैसियत में 5 वर्ष 
ममूह और लभ का अनुभव | जिममें से 2 वर्ष का 
वीप में रहते हैं ) ममुद्री मत्स्य ग्रहण में व्यावहारिक 
भावेदन पत्र प्राप्त अनुभव हो । 
करने की प्रतिम ( माहताएं , अन्यथा सुहित मभ्य 
तारीमा होगी । थियों की दशा में पायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की 
जा सकती हैं , विशेषकर मम् 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित अभ्याथियों 
के मामले में , उनके लिए 
मारक्षित पदों के लिए , अनुभव 
मंबंधी महंसा शिथिल की जा 

सकती है । ) 
वांछनीय : 
मत्स्य प्रहण गियर मौद्योगिकी 

में अनुभव । 


-- - - 


- 


- - 


- - 


[ भाग 11 - मई 3 ( i )1 
- - - - - - 


- - - -- - 


13 


F 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - --- 
पायु : नहीं 2 वर्ष 
क्षिक महताएं : हां 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे महायक निदेशक और ममिति , जिसमें निम्न - मघ लोक मेवा 
वारा, तथा दोनों के न होने मारस्पकी अधिकारी जिन्होंने लिखित मवस्य होंगे :-- - आयोग के परामर्श 
पर सीधी भर्तीद्वारा । उस श्रेणी में नियमित 1. संघ लोक सेवा प्रायोग में चयन किया 
प्राधार पर नियुक्ति के के अध्यक्ष अथवा 

माएगा । 
पएचात् क्रमशः 5 वर्ष और मवस्य - - अध्यक्ष 

8 वर्ष मेवा की हो । 2. संयुक्त सचिय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( मात्स्यकी ) -- मदम्य 
कृषि विभाग में इसी प्रकार के 3. संयुक्त आयुक्त 
अन्य मात्स्यकी संगठनो के ( मात्स्यकी ) ----मदस्य 
अधिकारी, जो मदृश पदों पर. 4. निदेशक , 
काम कर रहे हैं, अथवा समेकित मात्स्यकी 
700- 1300 रु . के वेतनमान परियोजना - - सदस्य 
में के पदों पर 5 वर्ष तक 5. उप मधिय, ( मात्स्यकी ) 
नियमित सेवा या 650 

- - - सदस्य 
1200 रु० के वेतनमान में 
के पदों पर 8 वर्ष तक 
नियमित सेवा कर चुके हों 

और सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित प्रहंता और अनु 
भव रखते हों । 
( माधारणतः प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


[सं० 15 / 3/ 76-मात्स्यकी ( प्र . )] 

एन० एम० रे, अपर सचिन 


G . S . R. 1306. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Deputy Director (Experimental Fishing) 
Deputy Director (Processing and Marketing) at Integrated 
Fisheries Project, Cochin, Namely :- - 


5 . Disqualifications : — No person ,- - 
( a ) who shall cntcred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Integrated Fisherieg Project (Deputy Director) Re 
cruitment Rules, 1977. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such murriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othor party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation lo the Official Gazette , 


2. Application : - -These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedulo hcrcto annexed to these 
rules. 


3. Number, classification and scale of pay ::-- The number of 
posts , their classification and the scalos of puy attached here 
to shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


6. Power to relax : -- Where the central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so 10 do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
category of persons or post. 

7. Saving :-- - Nothing in these rules shall uffect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other catcgories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc , : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 
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Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Sclection 


1 . Deputy Director 

(Processing and 
Markcling ) 


1 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

Service , Group 
A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
(i) Master s degrec in Zoology , 

Chemistry or Bio -Chemistry 
or Degroo in Food Technology 
of a recognised University 
or ecuivalent. 


OR 


45 years 
(Relaxablc for 
Government 
servants ). 
Note : Tho 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Diploma in Fishery Science 
from the Central Institute 
of Fisherios Education , Bom 

bay. 
(ii) 5 years experience in a 

responsible capacity in the 
Held of Fish procossing and 
Fish Marketing . 
(Qualification relaxable at the 
discretion of the Union Pub 
lic Sorvice Conmission in 
case of candidates othorwisc 
well qualified ; in particular 
the qualification regarding 
Oxperience is relaxable in casc 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and tho 
Scheduled Tribos for posts rc 

served for them ). 
Dosirablo : 
(1) Experience in Fish processing 

and / or markoting. 
(ii) Associate Diploma in Busi 

ness Management or Mar 

keting. 
Essential : 
(i) Master s degree in Zoology , 

Marine Biology or Oceano 
graphy or a recognised Uni 
versity or equivalent. 


Seloction 


2 . Deputy Director 
(Experimental 
Fishing ). 


1 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

Service , Group 
A Gazetted , 
Non -Ministorial. 


Or 


45 years 
(Relaxablo (or 
Govornment 
sorvants. ) 
Note : The 
crucial date for 
determining tho 
age limit shall 
bo tho closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). 


Diploma in Fishery Science 
of the Contral Institute of 

Fisheries Education , Bombay. 
( 1) 5 year s experience in a res . 

ponsible capacity in Marine 
Fisheries , including 2 years 
practical experience in sea 
fishing. 
(Qualifications relaxable at 
tho discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidatos otherwise 
well qualified ; in particular , 
the qualification regarding 
experience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
Experionco in Fishing Gear Tech 

nology . 


= = 


= 


= 


= 


S 


S 


- 
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= 
Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment, by If a Departmental Circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- promotion committec which Union Public 
lifications pres. if any ment, or by promotion fer grades from which promo- exists what is its com - Service Commission 
cribed for direct or by deputation /trans- tion /deputation /transfer to be position 

is to be consulted in 
recruits will apply fer and percentage of the made 

making recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
mottocs 

various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational qua 

lifications : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group A Depart. Solection on cach 
which by transfer on Processing Technologist and mental Promotion occasion shall be 
deputation and failing Marketing Officers with 8 Committee consist- made in consulta 
both by direct recruit years service in the grade ing of - 

tion with the Union 
ment. 

rendered after appointment 1. Chairman or a Public Service Com . 

thçroto on a regular basis. Member of the Union mission 
Transfer on Deputation : Public Service Com 
Officers of the sister Asherics mission - Chairman 

organisations in the De- 2. Joint Secretary 
partment of Agriculturo ( Fisheries)- -Membor 
holding analogous posts 3 . Joint Commissioner 
or with 5 years regular ( Fisheries ) — Member 
service in the posts in the 4 . Director , Integrated 
scale of Rs. 700 -1300 or Fisheries Project 
with 8 years regular ser - Member 
vice in posts in the scalc 5 . Deputy Secretary 
of Rs. 630 -1200 and pos- ( Fisheries) --Momber 
sessing the qualifications 
and experience proscribed 
for direct recruitment. 


( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ); 


2 yoars 


Age : No 
Educational Qua 

lifications : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Selection on cach 
which by transfer on Assistant Director with 5 Departmental Pro - occasion shall be 
deputation and failing years seryioe and Fisherics motion Committee made in consulta 
both by diroct recruit Officers with 8 years service consisting of : tion with the Union 
ment, 

in the grade rendered after 1. Chairman or a Public Service Com 
appointment thereto on a Member of the mission . 
regular basis . 

Union Public 
Transfer on deputation 

Service Com 
Officers of the sister fisheries mission - Chairman 

organisations in the De- 2 . Joint Secretary , 
partment of Agriculture ( Fisheries) - -Member 
holding analogous posts 3 . Joint Commissioner , 
or with 5 years regular ( Fisheries Member 
service in posts in the 4 . Director , Integrated 
scale of Rs. 700 -1300 or 8 Fisheiros Project 
years regular service in the Member 
post in the scale of Rs. 650 - 5 . Deputy Secretary 
1200 and possossing prescri- (Fisheries ) - Member 
bed for direct recruitment. 


(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
ycars ), 


(No. 15 -3 /76-Fy. (Adm .)] 
H . M . RAY, Under Secy 
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-- - - - - - - -- - - - - - - ---- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
( खाद्य विभाग ) 

(Dopartinent of Food ) 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1977 

New Delhi, the 12th September, 1977 
सा० का नि० 1307. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

G. S. R. 1307.- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President htreby 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान 

makes the following rules further to amend the National 
( अर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्न Sugar Institute ( Class III posts) Recruitment Rules , 1958 , 

namely : - - 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:--- 

(i) These rules may be called the National Sugar Instl 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर ( वर्ग 3 

tutc , Kanpur ( Class IIT posts ) Recruitment ( Amend 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

ment) Rules, 1977 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazotto . . 
2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1958 

2. In the National Sugar Institute, Kanpur ( Class III posts ) 

Recruitment Rules, 1958 , 
( i) शब्द और अंक " वर्ग 3 " के स्थान पर, जहां कहीं भी वे प्राण 
हो , शब्द और अक्षर “ समूह ग " रने जाएंगे , 

(i) for the word and figure "class III " wherever they 

occur the word and letter " Group C " shall be 
( ii ) अनुसूची में , ज्येष्ठ लिपिक के पद के माममे स्तम्भ 6 में की 

substituted , namely : 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

( ii ) in the schedule, against the post of Senior Clerk , for 
अर्थात्:---- 

the entry in column 6 , the following entry shall 
"अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत करते हुए , कनिष्ठ 

be substituted namely : 
लिपिकों/ टककों/हिन्दी टंककों में से ज्येष्ठता के प्राधार पर 

"100 per cent promotion on the basis of seniority 
पातप्रतिशत प्रोन्नति वाग । " । 

of Juior Clerks / Typists /Hindi Typisty subject 

to the rejection of un -fit. " 
[ फा० सं० ए-120 1 8/ 2/ 75- शुगर ( डेस्क 1) ] 

[ F. No. A - 12018 / 2 /75- Sugar( Desk - DI 
एन० त्यागराजन , डेस्क अधिकारी 

N. THYAGARAJAN, Desk Officer 


में 


(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1977 


साका०नि० 1308. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछ व 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कषि औरसिंचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) के अधीन गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग में कनिष्ट गैस्टेटनर प्रचालक -साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख ( मराजपत्रित ) पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंगा बाढ़ नियंत्रण पायोग ( कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक- साधारण केन्द्रीय सेवा समट 
घ ) ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :-- -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ! - -- उक्त पदों की संध्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रमसभी के स्तम्भ से । 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य बातें : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति, - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमन करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


-- - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु-मीमा 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - -. .. - ... - - 
लागू नहीं होना 


कनिष्ठ गैस्टेटनर 

प्रचालक 


1 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

सम्ह घ ( प्रराज - 
पत्रित ) 


210- 4- 250-दरो० - अचयन 

0- 270रु० 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


__ -- --- 


- 


१ 


___ 10 


12 


13 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /म्यानाम्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भी करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि/ द्वारा भर्ती की बणा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित प्रायु स्थामान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति/ स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नाम्मरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
लागू होगी 
या नहीं 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
10 

11 
लागू नहीं होता दो वर्ष म्यानान्तरण , जिसके न होने स्थानान्तरण - 

ममूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रोन्नति द्वारा 

पयन श्रेणी दफ्तरी या पुस्स . समिति ---- 

कालय परिचर की श्रेणी में संरचना 
से ऐसे व्यक्ति जो विद्युत 1. उपनिदेणक - - अध्यक्ष 
चालित अनलिपिनों ( जुप्ली - 2. एक प्रसिरिमन महायक 
केटरों ) पर काम करने की निदेशक - मवम्य 
अमता रखने हों । 3. प्रशामन अधिकारी 
प्रोन्नति : 

--- संयोजक 
ऐमे दफ्तरी / जमादार , जिन्होंने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष मेवा 
की हो और विद्युत पालित 
अनुलिपिनों ( डुप्लीकेटरों ) 
पर काम करने की क्षमता 
रखने हों । 

[ फाइल मं० एफ०सी०- 47 ( 5 )/ 76 ] 


- 


- 


(Departwent of Irrigation ) 

New Delhi , the 14th September , 1977 
G . S . R . 1308 . - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Gestetner Operator -General Central 
Service Group D (Non -Gazetted ) in the Ganga Flood Con 
trol Commission under the Ministry of Agriculture and Irri 
gation ( Department of Irrigation), namely ; 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Ganga Flood Control Commission (Junior 
Gestetner Operator -General Central Service Group D (Non 
Gazetted) post ] Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Application : - These rules shall apply for recruitment 
to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 

3. Number , classification and scales of pay : --The num 
ber of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be is specified in column 2 to 4 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other matters : 
The method of recruitment to the said post, ingę limit and 


other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 10 13 of the Schedule aforerald . 
5 . Disqualifications :- ~- No person,- -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligiblo 

for appointment to the above post. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax : - Where the Centrul Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
Kories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Naino of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Educational & other qualifications 

required for direct rectt. 


Wheather Age for direct 
selection rectt. 
post or 
non -selection 
post 


1 


2 


3 


4 


Junior Gestetner 

Operator 


Non -Selec - 
tion. 


Not applicable 


Not applicable . 


1 General Contral 210 -4- 250 - EB -5 -270 
Service Group 
D Non 
Gazetted . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case the recruitment by If D . P . C . exists, what Circumstances in 
educational quali - probation, whether by direct recruit- promotion/ deputation/transfer is its composition which U . P. S . C . 
fications prescri - if any ment or by promotion or from which promotion /depu 

is to be con 
bed for diroct by deputation/transfer , tation/transfer to be made 

sulted in making 
recruits will apply percentage of the 

recruitmont 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotions 

various methods 


8 


10 


Not applicable 


2 years 


Transfer failing 

by promotion . 


which Transfer, -~ From the grade " Group D Departmental Not applicable. 

of selection Grade Daftry Promotion Committee " 
or Library Attedant with 
cipacity to handle electric Composition : 
driven Duplicators, 1 . Dy. Director - Chair 

man . 
Promotion. - Daftry/ Jamadar 2. One Extra Asstt . 
with three years service in Director - - Member 
the grade and capacity to 3. Administrative officer 
handle electric driven Dup - Convenor 
licators . 

[ File No. FC- 47 (5)/ 76] 


सा . का . नि . 1309. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 
( सिंचाई विभाग ) के अधीन गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग में हिन्दी अनुवादक ( वर्ग 2 ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् :-- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंगा पाढ़ नियंत्रण प्रायोग (हिन्दी अनुवादक ) ( वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, महताएं और अन्य बातें : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धक्ति , प्रायु-सीमा प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य याते वे 
होंगी पो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी श्रीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए पो कारण 
हैं उन्हें लेण्या करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : --इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित 
है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i)] 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाग्ने व्यक्तियो के 

लिए प्रायु -मीमा 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


हिन्दी अनुवादक 

( वर्ग 2 ) 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 1 5- 500- 40 
ममूह ग ( मराज - रो०- 15- 560- 20 
पत्रित ) लिपिक 

70010 
वर्गीय 


या 


1 से 28 वर्ष : अावश्यक शैक्षिक पईमाएं : 
टिप्पण : 1. सरकारी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

मेषकों के लिए शिथिल हिन्दी में एम० ए० जिममें डिग्री के 
करके 30 वर्ष सर पर मंग्रेजी वैकल्पिक विषय 
की जा मकती है । रहा हो या अंग्रेजी में एम० ए० 
2. विहित अधिफलम जिसमें डिग्री के स्तर पर हिन्दी 
प्रायु-सीमा, केन्द्रीय वैकल्पिक विषय पहा हो । 
सरकार पारः समय 
ममय पर जारी किए हिन्दी माध्यम के साथ किसी भी विषय 
गए प्रादेशों के अनु - मे एम० ए० जिसमें डिग्री स्तर पर 
मार अनुसूचित जानि , अंग्रेजी वैकल्पिक विषय रहा हो । 
अनुसूचित जनजाति वांछनीय : 
और व्यक्तियों में ( 1 ) डिग्री की या ममतुल्य परीक्षा में 
अन्य विशेष प्रधगों संस्कृत एक विषय रहा हो । 
के अभ्यर्थियों की ( 2) हिन्दी के प्रतिरिक्त कोई भारतीय 
दशा में मिथिल की प्राधुनिक भाषा । 

जा सकती है । ( 3 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी 
3. भर्ती नियमों के से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
नियम 6 में उल्लि मनुभय । 
खित प्रायु सीमा 
प्रबधारित करने के 
लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
माम में , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे 
भिष ओ प्रलमान 

औरनिकोबार द्वीप 
ममह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्ति की 
अन्मिम तारीख 

होगी । 
4. उन पदों की भावन 
जिम पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम मे की 
जाती है, पाय-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
लारीन प्रत्येक 
मामले में वह मंतिम 
मारीख होगीजिममे 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने को 
कहा आए । 


82 GI / 77 - 7 
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9 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के प्रबधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संर- परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु, स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - बना 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक और अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में लाग 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 

-- - - - - - - - -- - - - - - - - 

13 
- - --- - - - - - - - - - - -- - " - - - -- - - - - - - . - . - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- -. - - ...--- - - - - - - -- - - -- -- - - - -- 
भायु : महीं 

दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शैक्षिक महंताएं : हा 

न्मरण द्वाग और 50 प्रति - दशा में केन्द्रीय सचिवालय 
शत सीधी भर्ती द्वारा 

लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिकों /निम्न श्रेणी 
लिपिकों में से जिन्होंने निम्न 
श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणी 
लिपिक के सप में 5 वर्ष 
सेवा की हो , केन्द्रीय सधि 
यालय प्राणुलिपिक सेवा के 
ऐसे प्राशुलिपिकों वर्ग 3 में 
से जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक 
या उच्च श्रेणी लिपिक या 
प्राशुलिपिक वर्ग 3 के रूप 
में 5 वर्ष सेवा की हो और 
जो स्तम्भ 7 में उपदर्शित 
शैक्षिक प्रर्हताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
साधारणतया दो वर्ष और जो 
एक वर्ष के लिए बनाई जा 
सकती है ) 


[ फाइल सं० एक०सी०- 47 ( 5)/ 76] 

के मार० चन्द्रशेखरन , उप सचिव 


G . S. R. 1309. - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruil 
ment to the post of Hindi Translator (Grade II) in the Ganga 
Flood Control Commission under the Ministry of Agricul 
ture and frrigation ( Department of Irrigation), namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may he 
called the Ganga Flood Control Commission (Hindi Translator 
( Grade II)] Recruitment Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazettc . 


4. Disqualifications : - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the soich post. 

Provided thut the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of these rule . 

5. Power to relax :- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


2 . Number of posts, classification and scales of pay : 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit , qualification and other 
matters - - The method of recruitment, age limi , qualification 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(Mr II - 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

post 


Scale of a pay 


Age for direct Educational and other 
recruits 

cations required for 
recruits 


qualif 
direct 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 

S 


Hindi Translator Onc 

(Grade II) 


N . A . 


21 — 28 years. 


General Central Rs. 425 - 15- 500 -EB - 15 

service Group 560 - 20 -700 
C (Non -Gazet 
ted ) Minis 
terial 


Essential educational qualifi 

cations : 
M . A . in Hindi from the 
recognised University and 
English as clective subject 
at degree level or M . A . 
in English and Hindi as clective 
subject at degree level; 

OR 
M .A . in any of the subjects 
with Hindi medium and with 
English as clective subject 
at degree level. 
Desirable : 
(i) Sanskrit as a subject at 

degrce or equivalent 

exainination , 
( ii) Any Indian Modem Lan 

guage in addition to Hindi 
( ili ) Experience of translation 

work froin English to Hind 
and vice - versa . 


Note 1 . - Relax - 
cd for Govt. 
servants upto 
35 years. 
Notc 2 . — The 
upper age 
limit prescrib 
ed may be 
relaxed in the 
case of capdl 
dates belong- 
ing to schedul- 
ed Castes, Sch - 
cduled Tribes 
and other spe - 
cial categories 
of persons in 
accordance with 
the orders 
issued from 
time to time 
by the Central 
Government. 
Note 3. — The 
crucial date 
for determin 
ing the age 
limit mentioned 
in Col, 6 of 
the recruitment 
rules shall in 
cach case , be 
the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). In res 
pect of posts, 
the appoint 
ment to which 
are made thr 
ough the Em 
ployment Ex 
change , the 
crucial dato 
for deter 
mining the 
age limit shall, 
in each 
case , be the 
last date upto 
which the 
employment ex 
changes are 
asked to furnish 
names. 
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If a D . P . C . exists , 
what is its compo 

sition 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotocs 


Period of Mohtod of recruitmont In case the recruitment by 
probation whethsr by direct recruit - promotion/ deputation/ transfor 
if any mint or by promotion of grades from which promotion / 

by deputation / transfor deputation /transfer to be 
and percentage of tho made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 

is to be con 
sulted in making 

rccuritment 


9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Age : No . 
Educational 
Qualifications: 


50 % by deputation/trans 

fer and 50 % by direct 
recruitment . 


Yes . 


In case of deputation / transfer 
selection from Upper Divi 
sion Clorks/ Lower Division 
Clerks of Central Secretariat 
Clcrical Service with 5 years 
service as Lower Division 
Clerk or Upper Division 
Clerk , Stenographers Grade 
III of Central Socretariat 
Stenographers, Service with 
5 years service as Lower 
Division Clerk or Upper 
Division Clerk or Stenogra 
pher Grade- III and who po 
ssess educational qualifica 

tions indicated in column7. 
( Period of deputation : Or 

dinarily two years which 
may be extended by another 
year. ) 


[ File No . FC - 47( 5)/ 76 ] 
K. R , CHANDRASEKHARAN, Dy. Sccy . 


मागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1977 
मा०मा०नि० 1310. - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूर्ति पौर सहकारिता 
मंत्रालय में सांख्यिकीय अन्वेषक वर्ग I के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय ( मासियकीय अन्वेषक वर्ग-I ) भर्ती मियम , 
1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेसनमाम : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और महताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , पाहताएं और उमसे संबंधित अन्य गातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निह साए : -- वाह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावधयफ या ममीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 


[ भाग II --- खण्ड ( i )] 
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[भाग 1 - 8 (i)] 


- - 


5 
.. - - -- 

यन 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


मनुमनी 
- - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद मीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
संख्या 

प्रथया वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रथयन पर 

प्रायु सीमा 

- - . 
- 

- 
- 

- - - - - 

- - - --- - - 
- - - -- - - - - - 

- - - - - - - -- ---- -- - 
सांख्यिकीय अन्वेषक 2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 550-25- 750 

30 वर्ष से मनधिक आवश्यक : 
वर्ग- 1 ममूहब, पराज- रो - 300- 900 रु . 

( मरकारी सेवकों ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित 

के लिए शिथिल की विद्यालय से सांख्यिकीय / या 

जा सकती है ) संक्रिया अनुसंधान या गणित/ 
टिप्पण : आयु सीमा अर्थशास्त्र / वाणिज्य में ( सांग्यि 

अवधारित करने की कोय के साथ ) कम- से-कम 
निर्णायक तारीख द्वितीय श्रेणी में मास्टर को , 
भारत में रहने वाले उपाधि या ममतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( ii ) सांख्यिकीय अकिड़ा संग्रहण 
( उनमे भिन्न जो मंकलन विश्लेषण और 
भण्डमान और निर्वाचन का 2 वर्ष का अनु 
निकोबार द्वीप 

भव । 
ममह और लक्ष ( आईता अन्यथा समाहित 
दीप में रहते हैं ) सभ्यर्थियों की दशा में संघ 
पामेधन प्राप्त की लोक सेवा प्रायोग के विका 
अन्तिम तारीख 

नुसार शिथिल की जा सकती 
होगी । 

है , विशेष रूप मे अनुमष 
मम्बन्धी अर्हता अनुसूचित 
जातियों , अनुसूषित जन 
जासियों , के प्रम्यपियों के 
मामले में , उनके लिए प्रार 
मित पदों के लिए, शिपिल 

की जा सकती है ) । 
-- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- -- -- - -- - - 
- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पढाप्ति /भर्ती सीधे होगी प्रोभति / प्रतिनियुक्सिास्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
घाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियमित द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी संर - परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - बना 

लोक सेवा पायोग 
और शैक्षिक प्रईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 

जायेगा 
लाग होगी या 
नहीं 

- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
_ _ 

10 
_ 

13 
_ _ _ _ _ _ . 
आयु : नहीं दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति ; 

ममूह ख पदों के लिए विभा - सीधी भर्ती और पुष्टि 
शैक्षिक प्राईसा : मतंभ 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति सामियकीय अन्वेषक वर्ग - 2 जिसने गीय प्रोन्नति ममितिः करते समय संघ 
II में दी गई 

पर स्थानान्सरण माग , उस वर्ग में नियमित आधार 1. संयुक्त सचिव , भार लोक सेवा पायोग 
मीमा तक 

दोनों के न हो मकने पर सीधी पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष साधक प्रशासन -- अध्यक्ष से परामर्श पाव 
भर्ती द्वारा ; 50 प्रतिशत मेया को हो और जिसके 2. उप -मधिय /निवेशक के श्यक होगा । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पास , एक विषय के रुप में रंक का मम्बन्धित तक 
द्वारा जिसके न हो मकने पर मांख्यिकी / गणित / अर्थशास्त्र नोकी अधिकारी ---- सदस्य 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वाणिज्य के साथ , कम - से -कम 
कोई उपाधि हो । 

3. उप - मधिव या प्रवर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मचिव , प्रशासन का भार 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - माधक - - सवस्य । 

कारी जो मरण पद धारण टिपण : विभागीय प्रोन्नति 
करते हों , या जिन्होने 42 5 ममिति की जब कभी 
700 20 या मममूल्य वेतन - सीधी भर्ती वालों की 
मान के पदों पर कम - से -कम पुष्टि के लिए विचार 
5 वर्ष सेवा की हो , और जिनके करना हो नय संघ लोक 
पास सीधी भर्ती के सेवा प्रायोग का अध्यक्ष 
लिए स्तम्भ 7 में विहित पाई या सदस्य उसके साथ 
ताएं और अनुभव हो । सहयुक्म किया जाएगा 
( प्रतिनियक्ति की अवधि और यह विभागीय प्रो 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक प्रति समिति की अध्य 
महीं होगी ) 

क्षता करेगा । 


-. .- - - 


__ 12 


11 


__ _ 


[मं० ए०- 12011/ 43/ 75- स्था . 
के० एम० बाजवा , अवर सचिव 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 


New Delhi the 27th March , 1977 


4 . Disqualifications.- No persons 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having spouse living , hos entered into or con 

ti acted il marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post . 


G . S . R . 1310 . - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Statistical Investigator Grade 1 in the 
Ministry of Civil Supplies and Cooperation namely : 


1, Short title and commencement. - -( 1) These rules may be 
called the Ministry of Civil Supplies and Cooperation (Sta 
tistical Investigutor Grade I) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the dutc of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such murriage is permissible under the Personal law applicable 
lo such person and the other party to the mariage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rule . 

S . Power to relax . Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedieot to do so , it my, by 
order for reasons to be recorded in winting and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
Juled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to ime in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and otber 
unutters connected there with shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether 
Sclection 
post or 
non 
selection 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct rc 

cruits 


post 


2 


Selection 


Statistical Investi - 

gator Gradc - 1 


General Central Rs. 550 -25-750- EB - 

Service Group 30- 900 
B Non -Gazet 
ted . 


Not exccoding 30 Essential.. 
years (Relax - (i) Atleast Second Class Master s 
able for Govt . Degree in Statistics or 
gervants . 

operations Reserch or 
Note. — The cru in Mathematics /Economics/ 
cial date for Commerce (with Statistics) 
deterniining 

of a recognised Univorsity 
the age limit or cquivalent. 
shall be the ( ii) 2 years experience in 
closing date collection , compilation . 
for receipt of analysis and interpreta 
applications 

tion of statistical data . 
from candi- (Qualifications relaxable at 
datos in India the discretion of the UPSC 
other than those in case of candidatos 
in Andaman otherwise well qualified ; 
and Nicobar in particular, the qualift 
Islands and cation regarding experi 
Lakshadweep ) ence is relaxablo in 

case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for 
poşts reserved for them .) 


[ भाग II - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Methods of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- promotion transfer grades Committee exits, what is in which Union 
foations proscii- if any munt or by promotion from which promotion to its composition 

Public Service 
bed for the direct or transfer and he made 

Commission is 
recruits will apply percentage of the vacan 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filed by various 

while making 
motees methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Age : No . 
Educational quali 

fications to the 
extent indicat 
ed in column 11 . 


50 % by promotion failing Promotion - - 

Departmental Promotion Consultation 
which by transfer on Statistical Investigator Grade Committee for Group with the Union 
deputation and failing II with 5 years service in the B posts : 

Public Servicc 
both by direct recruit- grade rendered after appoint- 1. Joint Secretary in - Commission 
ment 50 % by transfer / ment thereto on a regular charge of Administra - will be ncces 

deputation failing which basis and possessing at tion - Chairman , şary while 
by direct recruitment. least a degree with Statis - 2. Techical officer con - making direct 

tics / Mathematics / Econo - cerned of the rank of recruitment & 

mics / Commerce as a sub- Deputy Secretary/ Direc - confirmation . 
ject. 

tor -- Member 
Transfer on deputation / Trans 3. Deputy Secretary or 

fer, - officers of the Central Under Secretary in 
Govt. holding analogous charge of Administra 
posts, or with at least S tion - Member . 
years service in posts in Note .- -Whenever the 
the scale of Rs. 425- 700 D . P. C . is to consider 
or equivalont, and possess the case of confirma 
ing the qualifications and tion of a direct recruit 
experience proscribed for in the grade, Chairman 
direct recruits in column 7 . or a Member of the 
( Period of deputation shall U . P .S .C . will be associ . 
ordinarily not exceed 3 ated with it and he will 
years ). 

preside over the 
inecting of the D . P . C . 


[ No . A -12011/ 43 / 75- Estt .] 
K . S. BAJWA, Under Secy . 


निर्माण और आवास मजालम 

नई विकली , 29 अगस्त , 1977 
साका०नि० 1311. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 फे परम्नुकसाग प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय भवन निर्माण मंगठन ( वर्ग । 
और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनामे है, अर्थात -- 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम गष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन ( धगं 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रात्त होंगे । 

2 राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन ( पर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम . 1968 की अनुसूची में श्रम सं० 1 -1 और उमसे सम्बश प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित म सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: - - 


3 


8 


चयन 


सहायक निदेशक 
( सिविल इजीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30- 740- 35 

ममूह ख राज 810-६०रो०- 35 
पनित , प्रलिपिक 886- 40- 1000 
वर्गीय 

दरो0 - 40-12000 1 . 


20वर्ष और 27 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
के बीच 

इंजीनियरिंग की उपाधि या मम 
टिप्पण : -- ऊपर विहिन तुल्य या ऐसी कोई अन्य महता 
प्रायु सीमा निर्धारित जो मंष मोक सेवा प्रायोग की 
करने की निर्णायक गय में इंजनियरी को उपाधि 
तारीन जिम वर्ष के समतुल्य तो । 
मम्मिलित इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा होती है 
जुम वर्ष के अगस्त की 
पहली तारीख होगी । 
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- 


- 


10 


11 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शभिक मर्हताएं : 
स्तंभ 1 1 में उपणित 
सीमा तक 


12 

13 
मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रोन्नमि : 

___ समूह ख विभागीय प्रोति सीधी भर्ती और पुष्टि 
संचालित मम्मिलित इंजी - राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन समिति । 

करण करते समय 
नियरी सेवा परीक्षा के के तकनीकी सहायक, जिन्होंने, ( i) निदेशक , राष्ट्रीय भवन संघ लोक मेया प्रायोग 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा यदि उनके पास सिविल, निर्माण संगठन----अध्यक्ष । से परामर्श किया जाएगा 
64 प्रतिशत , और इसके इंजीनियरी में उपाधि या (ii ) उप सचिव (एपी ) 
न हो मकने पर ऊपर दी गई गमतस्य प्रर्हता है सो , 3 घर्ष निर्माण और प्रावास 
गैति मे 33 प्रतिशत मीधी सेवा की हो , और यदि उनके मन्त्रालय -- सदस्य 
भर्ती वाग । 

पास सिविल इंजीनियरी में ( iii ) राष्ट्रीय भवन निर्माण मंगठन 
डिप्लोमा या ममतुल्य अर्हता के सम्बद्ध खण्ड का संयुक्त 
है तो, 5 वर्ष सेवा की हो । निदेशक - सदस्य-सधिष 

[ सं० 24/ 4/ 72- पी एस 
अजित प्रभाव जैम , अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 29 August , 1977 
G .S. R . 1311 – 11 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the National Buildings Organisation ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

___ 1 . (i) These rules imay be called the National Buildings Organisation ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1977 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . In the schedulc to the National Buildings Organisation ( Class I and Class II Posts ) Recruitinent Rules , 1968, for serial No . 14 
and the entrieg relating thereto , the following serial No. and entries shall be substituted namely : 


2 


5 


8 


Assistant Director 

( Civil Engineer 
ing ) 


General Central Rs. 650- 30- 740- 35- 810- EB Selection. The crucial date 

Services Group 35 -880 -40 - 1000 -EB Between for determinat 
B Gazetted, 40-1200 . 

20 and tion of ago 
Non -Ministerial 

27 years. limit prescribed 

above will be 
the 1st August 
of the year in 
which the 
combined En 
gineer s Service 
Examination is 
held . 
- - - - - ---- 


Essential : 
A degree in engineering from 
a recognised University or 

equivalent or any other 
qualification which in the 
opinion of the Union Public 
Service Commission is 
oquivalent to a degree in 
Enginocring . 


- -- . - - - . - - 


- 


-- - 


- 


10 


12 


13 


2 years. 


Age : No . 
Educational quali 

fications to the 
extont indicated 
in column 11 , 


664 % by direct Promotion : 

Group B Departmental The Union Pub 
recruitment through Technical Assistants in the Promotion Committee lic Service Co 
the Combined Engineer . National Buildings Organi - comprising of : mmission shall 
ing Services Examina - sation with 3 years regular Director NBO — Chair - be consulted 
tion conducted by the service in the grade in the man . 

whilo making 
Union Public Service case of those possessing a Deputy Secretary (AV) direct recruit 
Commission and 331 % degree in Civil Engineering in Min. of Works & meut & con 
by promotion , failing or equivalent and with 5 Housing as - Member firmation 
which by direct years regular service in the Joint Director of con 
recruitment as above . grade in the case of those cerned Division of 

possessing a diploma in NBO 2 Member 
Civil Engineering or cqui - Secretary . 
valent . 


+ 


[ No . 24 / 4/72 PS] 
A. P. JAIN, Under Secy . 
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__ 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 8 सितम्बर , 1977 
साका०नि० 1312 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियमावली , 
1964 में भागे और संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) म नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती (निसीय संशोधन ) नियमावली , 1977 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. माकाशवाणी ( श्रेणी 3 पछ ) भर्ती नियमावली , 1964 की अनुसूची में श्रम संख्या 75 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद क्रम संख्याएं और 
प्रविष्टियां अन्त: स्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


76. मुख्य सुरमा 

गा 


समूह ग ( अराजपत्रित ) 225- 5- 260- 6-290- 

( अलिपिकवर्गीय ) व रो०- 6- 308 रुपाए 


अप्रवरण 


25 से 40 वर्ष के बीच ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक 
दिपणी भर्ती संस्थान से मंदिक परीक्षा पास । 
नियमों के कालम 7 में ( 2 ) खेलों, खेल/ कूधों और 
उल्लिखित प्रायु सीमा व्यायामों में अपने जिले / राज्य 
निर्धारित करने को का प्रतिनिधित्व करने का श्रेय । 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक न्यूनतम शारीरिक माप : 
मामले में , भारत ( 1 ) लम्बाई 167 , 64 सेंटीमीटर 
में रहने वाले छाती 81 . 28 सेंटीमीटर ( 5 
उम्मीदवारों ( प्रडमान सेंटीमीटर फुलाने के साथ ) 
व निकोबार द्वीप समूह ( 2 ) नार ( नक के साथ या 
पौर लक्षद्वीप में रहने इसके बिना ) दूर की बुष्टि एक 
वाले उम्मीदवारों को प्रखि में 6/ 6 और दूसरी आंख 
छोड़कर ) से भावेदन में 8/ 0 , पास की दृष्टि एक 
पत्रों के प्राप्त होने की प्रांख में 0 . 6 और दूमरी 
अंतिम तारीख होगी । प्रांख में 0 . 8 , 
उन पदों के संबंध में ( 3 ) उम्मीदवारों के टे घुटने या 
जिनपर नियुक्ति रोग पटे पांव नहीं होने चाहिए । 
गार कार्यालयों के मा 

या 
ध्यम से की जाती है, सेना के ऐसे सेवानिवृत्त /मुक्त 
पायु सीमा निर्धारित कामिक जिनके पास हबलदार 
करने की निर्णायक ( एग्जीक्यूटीव ) का रंक या नौसेना 
तारीख,प्रत्येक मामले में , पौर वायु सेना में समकक्ष 
रोजगार कार्यालयों से रंक रहा हो । 
नाम जिस अंतिम तारीख 
तक भेजने के लिए कहा 
जाता है, वह होगी । 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । जैसा कि कालम 11 में दिया गया ( 1 ) उप निदेशक ( सुरक्षा ) लागू नहीं होता । 
50 प्रतिशत भाकाशवाणी है । 

( महानिदेशक के प्रति 
महानिदेशालय के उन सुरक्षा 

निधि के रूप में ) -- 
गाओं में से विभागीय पदोन्नति 

प्रध्यक्ष 
द्वारा जिनको उक्त ग्रेस में 

( 2 ) सम्बन्धित केन्द्र के कोन 
5 वर्षको प्राहक सेवा हो । 

निदेशक - सदस्य 
( 3 ) सम्बन्धित केन्द्र के केन्द्र 

इंजीनियर -- सदस्य 


8291/ 77 - 8 
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5 


1 


प्रवरण 


77. महायक सुरक्षा 

अधिकारी 


समूह ग मराजपन्निन 330- 8- 370- 10 
अलिपिक वर्गीय 400 द० ० 18 

480 रुपये 


50 वर्ष से अधिक नहीं । सेना के ऐसे मेवा निवृत्त/ मुक्त कार्मिक 
टिप्पणी.- 1. मर्मी नियमों जिनके पास सूबेदार (एषमीक्यूटिव 
के कालम 7 में उहिल- का बैंक या नौ सेना और वामू 
लित प्रायु सीमा सेवा में ममकक्ष रैक रहा हो । 
निर्धारित करने की 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले , में , भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
( अंडमान व निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षा 
हीप में रहने वाले 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
से पायेदनपत्रों के प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख 
होगी । 
2, उन पदों के संबंध 
में जिनपर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माप्यम से की जाती है, 
आयु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णयक 
तारीख, प्रत्येक मामले में 
रोजगार कार्यालयों से 
माम जिस अंतिम तारीख 
सक भेजने के लिए कहा 
आता है, वह होगी । 

50 वर्ष से अधिक न हो । सेना के ऐसे सेया -निन त / मुक्त कामिक 
टिप्पणी 1. भर्तीनियमों के जिनके पास सूबेदार या सूबेदार 

कालम 7 में इल्लिखित मेजर ( एग्जीक्टूटिय ) तथा प्रवे 
पाय सीमा निर्धारित तनिक लेफ्टिनेंट / कफ्तान का 
करने की निर्णायक रैक तथा नो सेना और वायु सेना 
तारीख, प्रत्येक मामले में सम -कक्ष रेक रहा हो । 
में , भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों ( अंडमान 
व निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
में रहने वाले उम्मीद 
यारों को छोड़कर ) से 
सावेदनपत्री के प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख 
होगी । 
2 उन पदों के संबंध में , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
पी जाती है, मासु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में . रोजगार 
कार्यालयों से नाम जिस 
अंतिम तारीख तक भेजने 
के लिए पाहा जाता है, वह 
होगी । 
लागू गहीं होता 

भाग नहीं होता 


78. मुरक्षा अधिकारी 2 

ग्रेड- 3 


ममूह ग अराजपषित 

प्रलिपिक वर्गीय 


360- 12 - 520- ६०० प्रवरण 
15-560 स्पए । 


प्रयरण 


79 . सुरक्षा अधिकारी 2 

ग्रेड - 2 


ममह ग मगजपत्रित 

अलिपिक वर्गीय 


550 - 20 - 65 - 25- 

750 रुपए 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] | 
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-- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


गोधी भर्ती रा , इसके न हो ( 1 ) दन मुख्य सुरक्षा गारों में में ( 1 ) उप निदेशक ( सुरक्षा ) लागू नहीं होता 
सफने पर पदोन्नति द्वारा, दोनों पोमनि जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष ( महानिदेशक के प्रतिनिधि 
के न हो मकने पर प्रति 

की महक सेवा हो । के रूप में ) ---- प्रत्यक्ष 
नियुक्ति द्वारा । 

( 2 ) राज्य पुलिस या केन्द्रीय ( 2 ) संबधित केन्द्र के केन्द्र 

पुलिस दल के महायक सब , निदेशक - सदस्य 
इंसपेक्टर या हैड कांस्टेबल ( 3) संबंधित केन्द्र के केन्द्र 
के रंक के अधिकारी , इंजीनियर - - सवस्य 
जिसकी रोड में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा हो , का प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


नहीं 


हो वर्ष 


सोही भर्ती हाग, मफे न हो सकने 

पर पदोन्नतिहाग दोनों के न हो 
भकने पर प्रतिनियुक्ति द्वार 


( 1 ) उन महायक सुरक्षा अधि- ( 1 ) निदेशक ( सुरक्षा ) ( महा . लाग महीं होता । 
कारियों में से पदोन्नति जिनकी निदेशक के प्रतिनिधि के 
धे में कम से कम 5 वर्ष वी के मप में - - प्रध्यक्ष 
महक मेघा हो । 

( 2 ) संबंधित केन्द्र के केन्द्र 
( 2 ) राज्य या केन्द्रीय पुलिस निदेशक --- सदस्य 
गंगठन के पुलिग मब- मरेक्टर ( 3 ) संबंधित केन्द्र के केन्द्र 
या पुलिस सहायक सब -इंसपेक्टर पंजीनियर - - सदस्य 
फे रैक के उन अधिकारियो 
मे मे प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा जिनकी यह में 5 वर्ष की 
सेवा हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


म 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


50 प्रतिशत पदोन्नति बारा और 

50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
म्यानांमरण द्वारा । 


( 1 ) उन सुरक्षा अधिकारियों ( 1 ) निदेशक ( सुरक्षा ) 

रोड- 3 में से घिमागीय पदोन्नति ( महानिदेशक के प्रतिनिधि 
जिनकी प्रेह में 8 वर्ष की सेवा के रूप में ) - - प्रध्यमा 

( 2 ) संबंधित केन्द्र के केन्द्र 
( 2 ) पुलिस इंसपेक्टर या पुलिम निदेशक मदम्य 
मच- ससेक्टर के रैक के उन ( 3 ) संबंधित केन्द्र के केन्द्र 
अधिकारियों , जिनगी राज्य जीनियर - सदस्य 
पुलिस या केन्द्रीय पुलिस संगठन 
5 वर्ष की सेवा हों , में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 1 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- 


- 


- 


[ संख्या 1/ 10/ 70- बी ( प.)] 
एम० एल० टन, प्रवर सपिष 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th September, 1977 


G . S. R. 1312. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Radio ( Class III posts) Recruitment Rules , 1964, namely :-- 


1 . (1 ) These rules may be called the All India Radio ( Class III posts) Recruitment (Second Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
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NDIA :OCTOBER 1,197ASVINA 9. 1999 


Part I-Sec.39) 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Class III posts) Recruitment Rules, 1964 after serial No. 75 and the entries relating thereto , 
the following serial numbers and ontries shall be inserted , namecly : 


1 


2 


3 


76 . Hoad Security 

Guard 


tion , 


Group C Non - Rs. 225-5 -260-6 -290 - Non - Seloc Between 25 & 40 Essential : 
Gazetted ) Non - EB - 6 - 308 . 

years. 

(1) Matriculation of a recogi 
Ministerial 

Note. - The cru nised oducational institution . 
cjal date for 

District/State in games, 
dotermining (2) Credit of representing one s 
the age limit District /Stato in gamos , 
mentioned in sports and athletics . 
column 7 of Minimum physical Standards : 
the recruit ( 1) Height.......... 167 .64 cms. 
mont rules will, Chest......... 81 . 28 cms. 
in cach case , (with an expansion of 5 cms), 
be the closing (2 ) Bye sight (with or without 
date for receipt glasses ) . 
of applications Distant vision , . .676 in one 
from the candi- and 6 / 9 in the other oye : 
datcs in India Near vision .. .. ..0 . 6 in one 
(other than Anda eye ; and 0 . 8 in the other 
man and Nico cyo ; 
bar Iglands and (3) Candidates should not have 
Lkshadwoop ). knock knocs or flat foot 
2 . In respect of 

OR 
posts, the ap Retired /Released Army 
pointment to personnel who hold tho 
which are made rank of Havildar (Exocutivo ) 
through the or holder of equivalent 
Employment 

rank ) in the Navy and 
Exchanges, the Air Force . 
crucial date 
for determining 
the age limit 
will, in each 
caso, be tho 
last date upto 
which tho Em 
ployment Ex 
changes aro 
asked to submit 
tho namce. 


10 


11 


12 


14 


No . 


Two years . 50 % by direct recruitment same as in Column 11 

50 % by departmental 

promotion from amon 
gst the Security Guards 
on the strength of D .G . 
AIR , with 5 years , quali 
fying sorvice in the 
grade. 


(1) Dy. Director (Security ) Not applicablo . 

(as a representative 

of D .G . – Chairman , 
(ii) Station Director of 

the station concerned 

--Momber 
( lii) Station Engincer of 
the station concerned 
- Member 


[YTT II- - IT 


3 (i) ] 
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1 


2 


3 


6 


8 


77. Assistant Sec 

urity Officer 


ER - IV - 4 


1 Group C Non - Rs 330 -8 -370 - 10 -400 

Gazetted , EB - 10 -480 . 
Non -Minis 
terial 


Selection Not exceeding Retirod /Released Army personnel 

50 years. who held the rank of Naib 
Note, - 1. The Subedar (Executivo ) or equi 
crucial date valent rank in the Navy and 
for determin - Air Force . 
ing the age 
limit mentioned 
in column 7 
of the recruit 
ment rules , will , 
in each case , 
be the clos 
ing date for 
receipt of app 
lications from 
candidates in 
India (other 
thạn Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ). 
2 . In respect of 
posts , the ap 
pointment to 
which are made 
through the 
Einployment 
Exchanges, tho 
crucial dato 
for deter 
mining the 
alle limit will, 
in each case , 
be the last 
date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to sub 
mit the namos. 


10 


11 


12 


13 


14 


Two yoars . Direct recruitment, failing (i) Promotion from amongst (i) Dy, Director (Security ) Not applicable . 

which by promotion , the Head Security Guards as a representative of 
failing both by doputa with 8 years qualifying scr - D .G . -- Chairman . 
tion vice in the grade. ( il) Station Director of 

the station concerned 
(ii) By transfer on deputation Member 

of officer of the rank of (iii) Station Engineer of 
Assistant Sub- Inspector or the station concerned 
Head Constable with not Member. 
less than 5 years service 
in the grade from the State 
Police or Central Police 
Force. 
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1 


2 


78 . Şocurity Officer 

Grade 111 


2 Group C Non - R . 380 - 12 - 500 -EB - 15 Selection 
Gazetted , Non- 560 

Ministerial. 


Not excceding Ketirod /Released Army person 
50 years , 

nnel who lield the rank of 
Nutc , - 1. the Subedar or Subedar Major 
Crucial date (Executive ) including honorary 
for determin - Lieutenants / captains, and equi 
ing the age lj valent ranks in the Navy and 
mit mentioned Air Force , 
in colunın 7 of 
the recruit 
ment rules will , 
in cach case , 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwcep !. 
2 . In respect of 
posis , the ap 
ointment to 
which aremado 
through the 
enployment 
Exchanges, the 
crucialdate 
for determin 
ing the age 
limit will, in 
each case, be 
the last date 
Lipto which 
the Employ 
ment Exchan 
ges are asked 
to submit the 
names . 
Not applicable, 

Not applicable . 


79. Security Officer 

Grado II 


2 Group C Non - Rs. 550 -20 -650 -25. Selection 

Gazettod , Non - 750 . 
Ministerial. 


No. 


10 11 

12 

13 
Two years. Direct rocruitment failing (i) Depart11ntal promotion (i) Director (Security ) Not applicable . 

which by promotion , from ano,18 ! tnc Assist (as a representative of 
failing both by deputa ant Sucurity Officers, with D . G . ) — Chairman 
tion , 

110t less than 5 years qualify - (11) Station Director of 

ing service in the grade, station concerncc 
( ii ) By transfer ou deputation Member 

of officers of the lank of (iii) Station Engineer of 
Sub - Inspectors of police or the station concerned . 
Asstt. S :15 -105pccior of Member 
Polive with 5 years service 
in the grade fiom the Stato 
or Central Police Organi 
sation . ( Tho deputation 
period ordinarily not to 

exceed three years. ) 
Two years . 50 % by promotion and (i Departaiental promotion (i) Director (Security ) Not applicable . 

50 % by transfer on from amongst Security Offi- (as a representative of 
clepulation 

cers Grade lil with & yours D . G .) - -Chairman 

service in the grade . (ii) Station Director of 
(i ) By transfer on deputation the station concerned - - 

of the officers of the rank Member. 
ol Inspecior of police or (ii) Station Engineer of 
Sub- inspecios oſ polico the station concenied 
witil at least years service Member. 
in the stilte Police or Cen 
tral Police Organisation . 

The period of deputation 
ordinanly not 10 exce 
ed 3 ycars ). 
- - - - 

- - - - 

(No. 1/ 10 / 70 - B ( A )] 
M , L , TANDON , Under Secy , 


No. 


[ भाग ll - खण्ड 3(ii)] भात का गजात . अफलबर 1, 1977 आश्विन १ , 1899 
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संचार मंत्रालय 

( जाक तार बोई) 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1977 
साका०नि० 1313--- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक दाग गदन शक्तियों का प्रयोग करते ह और डाकतार यातायात मेथा ( अमिरसी 
पोस्टमास्टर ) भर्ती नियम , 1959 को अधिकन्न करते हा मंचार मंत्रालय के अधित पोस्टमास्टर गमह क पद पर भर्मी की पद्धति को विनियमित करने 
बाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थान् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) एन नियमों का मक्षिप्त नाम पोस्टमास्टर ( ममूह क ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना :- - नियम हमसे उपामद्ध गान सूची के स्तम्प 1 में निनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की मंग्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में यिनिविष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्यमि , प्रायु-सीमा और अहलाएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताए : ---यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी मीविन है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति फा पान्न नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान है । जाम भिजाविवाद ऐम पनि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिा अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किया कि योग निरम के प्रर्वतन मे छूट दे सकेंगी । 

___ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेप्रया करके तथा संध मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पक्षों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 7, व्यावत्तिः - --इन नियमों की कोई भी बान मे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूधि 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय -मीमा 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मीक्षिपा और अन्य प्रहंताएं 


1 ज्येष्ट पोस्टमारटर 2 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीग गेवा , 1300- 50- 1700 म० पयन 
ममूह क राजपतित 


- 


- . - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 
- 


- 
- -- . .. 


मीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षाकी अवधि भर्ती की पद्धति/ नी मी होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्त स्थानान्तर यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिर 
वाले व्यकियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्ननि ताग या प्रतिनियुक्ति / स्था - रग द्वारा भर्ती की दशा में ये है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोति/ प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
महंताएं प्रोन्नति की दशा धारा भरी जाने वाली रिकियों में नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाना 
में लागू होगी या नहीं 

प्रतिगतता 

जाएगा 
-- - - -- - -- - -- 

- -- - - -- - - - - - --- - 

12 

13 


10 


+ 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति ताम 


प्रोन्नति 

समूह क विभागीय प्रोभर्भात पयन प्रत्येक प्रसा 
पोन्टमास्टर जिसने उम समिति जिसमें निम्न - पर संघ लोक सेव 
श्रेणी में नियमित लिखित होंगे - - प्रायोग के परामर्श 
आधार पर नियुक्ति के अध्यक्ष या मवस्य संघ लोक से किया जाएगा 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की सेवा प्रायोग ---- अध्यक्ष 

सदस्य ( मा० घ० ) - सदस्य 
उप महानिदेशक ( आ .) -- सदस्य 


हो । 
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2 पोस्टमास्टर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100 - 50- 1600 रु० ययन 
समूह क राजपत्रित 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 900- 40- 1100 चयन 
समूह क राजपन्ति बरो०- 50- 1400 रु० 


3 उप पोस्टमास्टर 


२ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोतिबारा 


प्रोनत्ति : 

समूह क विभागीय प्रोति मयन प्रत्येक अवसर 
उप पोस्टमास्टर की श्रेणी समिति जिसके निम्न पर संघ लोक सेवा 

के अधिकारी, जिनकी लिखित होंगे - - पायोग से परामर्श 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की अध्यक्ष या सदस्य संघ लोक किया जाएगा 
नियमित सेवा हो ; जिस सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
के न हो सकने पर उम सत्रस्य ( आ० घ० ) -- सदस्य 
श्रेणी में और पोस्ट - उप महानिदेशक ( डा . ) ---- 
मास्टर सेवा समूह ब सदस्य 
में , दोनों में मिलाकर 7 
वर्ष की सेवा हो और 
दोनों के न हो सकने 
पर ऐसे अधिकारी जिनकी 
पोस्टमास्टर सेवा समूह 
ख में 8 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति यन प्रत्येक अवसर 
पोस्टमारटर समूह ख , जिन समिति जिसके निम्न - पर संघ लोक सेवा 

को उस श्रेणी में 5 वर्ष लिखित होंगे -- प्रायोग से परामर्श 
की नियमित सेवा हो । अध्यक्ष या सवस्य संष लोक फिया जाएगा । 

सेवा पायोग --- प्रध्यम 
सदस्य ( डा० ५०)--- सदस्य 
उप महानिदेशक ( डा . ) --- 

सदस्य 


भागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


[ सं० 5/ 4/ 76-एस०पी०जी०] 

रवि प्रकाश, सहायक महानिदेशक 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

other matters connected therewith shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the said Schedule. 
(P & T Board) 

5 . Disqualifications.- -No person 
New Delhi , the 30th August , 1977 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
G . S . R . 1313. In exercise of the powers conferred by article 

a person having a spouse living, or 
309 of the Constitution and in supersession of the Indian 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Posts and Telegraphs Traffic Service (Presidency Postmasters ) 

contracted a marriage with any person , 
Recruitment Rules, 1959, the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the 

shall be eligible for appointment to the said posts . 
post of Postmasters Group A under the Ministry of Com 
munications, namely : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be cable to such person and the other party to tho marriage and 
called the Postmasters (Group A ) Recruitment Rules, 1977. there aro other grounds for so doing, exempt any person from 
(2 ) The yshall come into force on the date of their publica 

the operation to this rule. 
tion in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it may , by 
2 . Application, - These rules shall apply to the posts specifi . order , for reasons to be recorded in writing , and in consul. 
ed in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules in respect of any class or 
3 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay. The Category of persons or post. 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attachod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations & 
the said Schedule . 

othor concessions required to be provided for the Schedulo 

Castes and the Schedule Tribes and other special categories 
4. Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc.- - of persons in accordance with the orders issued by the Central 
The method of rocruitment to the sald posts, age limit And Government from time to time in this regard , 


Cara II- * * 3(i)) 


[am 11 - 18 3 (i ) ] 


HTT AT 


: 
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SCHEDULE 


Naine of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational 

direct recruits required for 


qualifications 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


1. Senior Post 

master 


Selection 


Not applicable . 


Not applicablo. 


2 General Central Rs. 1300 -50 -1700 

Service Group 
A Gazetted 


2 . Postmaster . 


Do. 


Rs. 1100 - 50- 1600 


Do. 


Do. 


Do. 
Do . 


3. Doputy Post 

master 


2 


Do. 


Rs. 900-40- 1100-EB . 

50 - 1400 


Do. 


Do. 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
CABC of promotoos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists, what is 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, its composition 
ment or by promotion grades from which promo 
or by doputation /transfer ton /deputation /transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods . 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consult 
ed in making 
rocrultment 


88 


9 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By promotion 


Promotion : 
Postmasters with 3 years 

service in the grade rendered 
after appointment thçreto 
on a regular basis , 


Group A Departmental Selection on each 

Promotion Committee occasion shall 
consisting of Chairman be made in 

or a Member, Union consultation 
Public Service Com - with tho Union 
mission - Chairman Public Service 
Member (PO ) — Member Commission 
Deputy Director General 
( P ) - Member 


1 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do, 


Promotion ; 
Officers of the grade of 

Deputy Postmaster 
with 3 years regular 
service in the grade 
failing which with com 
bined 7 years service in 
that grade and Post 
inasters Service group 
B and failing both 
officers with 8 years 
regular sorvice in 
the grade of 
Postmaster s Ser 
vice Group B . 


Do . 


DO 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


Do . 


Promotion : 

Postmasters Group 
B with 5 years regular 
service in the grade . 


[No. 3/4 / 76 -SPG ] 
RAVI PRAKASH , Asstt, Director General. 


82 G1/77 - 9 
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रेस मंगलव 


नई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1977 
सा० का० नि० 1314 .- ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा रेल अनुसंधान अभिकल्प तथा मानक 
संगटन ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पद ) भर्ती विषय 1967, जहाँ तक उनका संबंध सहायक निदेशक ( वास्तुशिल्पीय ) पद से है, का प्रतिक्रमण करते हुए , 
राष्ट्रपतिजी एतदद्वारा रेल मंत्रालय के अनुसंधान अभिकल्प तथा मानक संगठन के वास्तुशिल्पीय निदेशालय मे वर्ग क मौर वर्ग ख के फूछ पदों की भर्ती 
की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये निगम रेल अनुसंधान अभिकल्प तथा मानक मगटन पास्तुशिल्पीय निदेशालय ( वर्ग क और धग पर ) भर्ती 
नियम 1977, कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्ड को प्रवृत्त होंगे । 
2 . विनियोग :---ये नियम इन नियमों के साथ सलग्न अनुसूची के कासम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर साग होग । 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : -- उम्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मोर उनके बेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रर्हताएं प्रादि :-- - उम्त पदों पर भर्ती की पति, माय सीमा, प्रईताएं और संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निम्हताएं ----वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमकी /जिमका पत्नी / पति जीवित है, विवाह किया है, या , 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकारों को लागू स्वीय विधि के अधीम अमुझेप 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूय है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

6. णिधिन करने की शक्ति - -- जही केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यम या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग या पदों की बाबत , पादेश 
हारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यायुति : - इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों और पम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस संबंध में समय 
. . समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रससूचित जम जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष. प्रवर्गों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयनपद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
ममयम पद वाले व्यक्तियों के के लिए गलिक और अन्य अर्हताएं 

लिए माय सीमा 


संख्या 


- 


1 


चयन 


1 . अपर निदेशक 

( वास्तुशिल्पी ) 


रेल सेवा वर्ग क न० 2000- 125/ 2 - 

2250 


50 वर्ष से अधिक मावश्यक : 
( मरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

के लिए शिथिल- विद्यालय से बरतुशिल्प में 
मीय ) 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी : प्राय सीमा ( 2 ) भवन निर्माण , अभिकल्प , 

अवधारित करने के वास्तुशिल्प में जिम्मेवार पद पर 
लिएनिर्णायक तारीख नगरीय योजना के शान सहित 
भारत के सभ्य दो वर्ष का व्यवहारिक अनु 
पियों ( मण्डमान और भष ( मई ताएं प्रग्यथा सुमाहित 
निकोबार बीप समूह अपपियों की दशा में संघ 
तया सम ववीप के लोक मेवा प्रायोग के विवेका . 
मम्यपियों से भिन्न ) नुसार शिथिल की जा सकसी 
मे प्राधेशम प्राप्त हैं विशेष रूप से अनुभव 
करने की तारीख संबंधी अहंताएं अनुसूचित 
होगी । 

जातियों या अनुसूचित जन 
जानियों के मम्यषियों की 
दशा में उसके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिपिलनीय 


[ भाग II-- - बण 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 1, 1977 / माश्विन 9, 1899 


2885 


- 


- 


- - 


. 


-- 


- - - - - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानन्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियां जिममें 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई हो या प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में मे ममिति है तो उसकी संघ लोक सेवा प्रायोग 
लिए विहित प्रायू तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा श्रेणियो जिनमे प्रोन्नति / प्रति- संरचना 

से परामर्श किया 
पौर शैक्षिक माईनाएं भरी जाने वाली रिक्तियों का नियुक्ति / स्थानांतरण की जायेगी / 

जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशत 

किया जायेगा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक भर्हताएं : जी हा 


प्रोन्नति द्वारा और इस तरह प्रोन्नति :- - संयुक्त निदेशक अध्यक्ष एवं रेलवे बोर्ड के सीधी भर्ती के मामले 
से न मिलने पर सीधी भर्ती ( वास्तुशिल्प ) जिन्हें इस अन्य सदस्य 

में संघ लोक सेवा 
द्वारा । प्रेस में स्पायी नियुक्ति के 

मायोग से परामर्श 
पाय 5 वर्ष का अनुभव 

अनिवार्य है 


- 


- - 


1 


2. संयुक्त निदेशक 

( वास्तुणिल्पी ) 


रेम सेवा वर्ग क २० 1 500- 60- 1800- 

__ 100- 2000 


चयन 


आवश्यक : 
45 वर्ष से अनधिमा ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों विद्यालय से वास्तुशिल्प में 
के लिए शिथिलनीय ) उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी : -- प्राय-सीमा ( ii ) भवन निर्माण , प्रमिकल्प, 

प्रवधाारत करने के वास्तुशिल्प में जिम्मेदार पद 
लिए निर्णायक तारीख पर नगरीय योजना के शाम 
भारत के अभ्यर्थियों महित 10 वर्ष का व्यवहा . 
( अण्डमान और रिक अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
सथा लक्ष्य खोप के अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
अभ्यर्थियों से भिन्न ) लोक सेवा आयोग के विका 
से प्रावेदन प्राप्त नुसार शिथिल की जा सकती 
करने की तारीख है विशेष रूप से 
होगी । 

अनुभव संबंधी अहंताएं मनु 
सूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में उनके लिए आरक्षित 

पदों के लिए शिथिलनीय है ) 
40 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए शिथिलनीय ) वास्तुशिल्प में उपाधि या 
टिप्पणी : - - आयु सीमा समतुल्य । 

पषधारित करने के ( ii ) भवन निर्माण , अभिकल्प 
लिएनिर्णायक तारीख बास्तुशिल्प में जिम्मेवार पर 
भारत के अभ्यर्थियों पर. 7 वर्ष का व्यवहारिक 
( मण्डमान और अनुभव । 
निकोबारव्द्वीप समूह ( पहनाएं अन्यथा सहित 
तथा लक्षद्वीप के अभ्याथियों की दशा में संप 
प्रभ्यर्थियों से भिन्न ) लोक सेवा आयोग के विवेका 
से पायेदन प्राप्त नुसार शिथिल की जा सकती 
करने की तारीख है विशेष रूप से अनुभव 
होगी । 

संबंधी महंताए अनुमूचित 
जातियों या अनुसूचित जन 
गानियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिलनीय 


2 


रेल सेवा वर्ग क रु . 1100- 50 - 1600 चयन 


3 . उप निदेशक 

( वास्तुशिल्प ) 
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12 


13 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : जी हा 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
पौक्षिक पर्हताए : जी हाँ 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा और इस तरह से उप निदेशक ( पास्तुशिल्प ) अध्यक्ष एवं रेलथे पो के सीधी भर्ती के मामले 
म मिलने पर सीधी भर्ती जिन्हे इस ग्रेड में स्थायी मन्म सवस्य । में सं० लो० से०मा० 
वारा । नियुक्ति के बाद 5 वर्ष का 

से परामर्श मनिवार्य 
अनुभव हो । 

प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा और इस तरह ( i ) सहायक वास्तुशिल्प जो सहायक निदेशक से प्रोन्नति चयन सं० मो० से . 

न मिलने पर सीधी भर्ती इस ग्रेड में स्थायी नियु - के मामले में विभागीय मा० के परामर्श 
द्वारा । 

क्ति के बाद 8 वर्ष प्रोन्नति समिति निम्न से किया जायेगा । 
सेवा कर चुके हों से लिखित रूप में होगी , 
50 % 

अपर निदेशक 
( ii ) सहायक निदेशक ( वास्तु - ( वास्तुशिल्प ), निदेशक 

शिल्प ) जो इस ग्रेड में मानक ( सिविल ) अनु . 
स्थायी नियुक्ति के बाद 5 प्रभिः सथा मा० सं० 
वर्ष सेवा कर चुका हो से और महानिवेशक प्रम० 
50 % 

मभि तथा मानक संग 
टिप्पणी : - - 

ठन । सहायफ वास्तुशिल्प 
"विभागीय सहायक निदे से प्रोन्नति के मामले 
शक ( वास्तु शिल्प ) जो में विभागीय प्रोन्नति 
सहायक वास्तुशिल्प के रूप समिति निम्नलिखित 
में ( तीन वर्ष सेवा कर होगी : अपर निदेशक 
चुके हों और तब सं० लो० ( वास्तुशिल्प ) प्रमु० 
से० प्रा० द्वारा सहायक अभि० तथा मानक संग 
निदेशक ( वास्तुशिल्प ) के ठन, निवेशक , स्था० २० 
पद के लिए बन लिये बोर्ड ; तथा सं० लो० 
गये हों तो दोनों रूप में से० प्रा० का एक सदस्य । 
मिला कर 8 वर्ष की 
सेवा पर भी उन्हें सहा 
यक वास्तुशिल्पों के लिए 
मारक्षित फोटे में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा 
सकता है । सं० लो० 
से० प्रा० द्वारा सहायक 
निदेशक ( वास्तुशिल्प ) के 
पद पर चुने जाने से 
पाहले जिन सहायक 
पास्तुशिस्पियों मे 3 वर्ष 
से फम सेवा की थी , 
उन्हें सहायक निदेशक 
( वास्तुशिल्प ) के पद पर 
5 वर्ष की सेवा पूरी 
करने पर भी सहायक 
निदेशक ( वास्तुशिल्प ) के 
लिए आरक्षित कोटे में 
प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा सकता है । " 


23 

56 
4 . सहायक निदेशक 2 रेल सेवा वर्ग क २० 700- 40- 900- लाग नहीं होगी 35 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
( वास्तुशिल्प ) करो0- 40- 1100- ( सरकारी सेवकों के 

(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
50 - 1300 लिए शिथिलनीय ) 

से वास्तुशिल्प में उपाधि या 
टिप्पणी : - पायु सीमा 

समतुल्य । 
अवधारित करने के 

( ii ) 3 वर्ष का कार्य 
लिए निर्णायक तारीख 

सम्बन्धी अनुभव ( महंताएं 
भारत के मयर्थियों 

अन्यथा सुहित मध्यथियों 
( अण्डमान और 

की वणा में संघ लोक 
निकोबार द्वीप समूह 

सेवा पायोग के विवेकामुसार 
सथा समाठीप के 

शिथिल की जा सकती है विशेष 
अभ्यर्थियों से भिम्म ) 

रूप से प्रनुभव सम्बन्धी महताएं 
से पायवन प्राप्त 

अनुसूचित जातियों या मनुसचित 
करने की तारीख 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
होगी । 

पशा में उनके लिए पारक्षित 

पदों के लिए शिपिसनीय है ) 
बांछनीय : 

नगर योजना में प्रशिक्षित । 


- [भाग II --साण (i )] 
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- . : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होगी 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होगी 


लाग नहीं होगी 


चयन सं० लो० से . 
मा० के परामर्श में 
फिया जायेगा । 


न 


- - -. .. ..... . . 


7 


12 
5, सहायक 
वास्तुशिल्प 


3 


चयन 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा । 


रेल सेवा वर्ग ख २० 650- 30- 740 

35 - 810- ६०रो० . 
35 - 880- 40 - 1000 
द०२०- 40- 1200 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
पास्तुशिल्प विभाग के वर्ग ग अपर निवेशक ( वास्तु ) अ० सं० लो० से० प्रा० 

के स्थायी तकनीकी कर्म- प्र० तथा मा० सं० , निदे- से परामर्श पावश्यक 
पारियों में से चयन द्वारा शक मानक , मिधिल और नहीं । 
(जिसमें मौखिक परीक्षा ) प्र०अ० मा० सं० पोर 
और साधारणत : एक लिखिन महा निदेशक / प . म . 
परीक्षा णामिल है ) 

मा० सं० 
चयन रु . 550 - 750 ( म० 
बे . ) में काम कर रहे और 
वर्ग ग के ऊपर से ग्रेडों 
में काम कर रहे कर्मचारियों 
में से किया जायेगा, बशर्ते 
कि वे इन प्रेड़ों या मीणे के 
ग्रेड में रु० 560 के स्तर 
पर पहुंचने के बाद कम से 
कम 3 वर्ष की अनाकस्मिक 

सेवा कर चुके हों । 
टिप्पणी : - - 1. जहां ऐसा देखने 

में पाये कि उपर्युक्त संवर्ग 
से चयन के लिए पर्याप्त 
उम्मीदवार नहीं मिस रहे , 
वहां रु० 425- 700 के 
वेतनमान में काम कर रहे 
स्थायी कर्मचारियों में से जो 
म . 550 के स्तर पर 
पाईनमे के बाद कम से कम 
3 वर्ष की अनाकस्मिक सेवा 
कर चुके हैं उन्हें भी पान 
मान लिया जाये । 
2. उपर्युक्त शर्तों के पूरा 
करने पर किसी मामले में 
यदि मनिष्ठ कर्मचारी को 
चयन के लिए बुलाया जाता 
है, तो उस से वरिष्ठ कर्म 
चारी ( जो स्थायी सरकारी 
मेषा में हैं ) स्वस : उम्मीद 
मार बन जायेंगे भले ही 
घे म्यूनतम सेवा की शर्त 
पूरी करते हैं या नहीं । 

[सं० ई ( पार बी ) I- 73/ 44 / 18] 
जी० एस० तिरुमलै , प्रथर सनिय ( ए ) 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

New Dolbl, 9th Septembor , 1977 
G . S R . 1314 - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Railways 
Roscarch , Designs and Standards Organisation ( Class I and Class ]] posts) Recruitment Rules, 1967, in so far as they relate to the post 
of Assistant Director (Architecture), the President hereby makes the following rules regaulating the method of recruitment to certain 
Group A and Group B posts in the Architectural Directorate of the Rescarch , Designs and Standards Organisation of the Ministry of 
Railways, namely : 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Railway Research , Desingns and Standards Organisation , 
Architectural Directorate (Group A & B posts) Recruitment Rules , 1977, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulo annexed to those rulos . 

3. Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said posts , their classification and the scales of pay attachod 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 

4. Method of recrultment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. - No ponon .-- 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse llving , has entered into or contracted a marriage with any person , shall bo ollgible for appointment to any 

of the said posts ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exompt any person from tho 

operation of this rule. 
6 . Power to relax , — Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for reasons 
to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respoct to any class or category of porsons or posts. 

7. Saving.-- Nothing in those rulcs shall affect reservations and other concessions required to be provided , for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other Qualifi 
posts 

selection direct recruits cations required for direct 
Post or 

recruits 
Non 
selection 
post 


Seloction 


1 . Additional 
Director (Archi 
tocture ) 


1 Group A Rail- Rs. 2000 - 125/2 -2250 

way Sorvice. 


Not excooding Essential. 

50 years. (1) Degree in Architocture of a 
(Relexable for rocognised University or 
Governmont 

equivalent. 
Servants ), 
Notc . — The cru - ( ii) 12 years practical experience 

cial date for in a responsiblo capacity in 
determining the the Architectural Designs 
age limit shall of Buildings and Structures 
be the closing with knowledge of town 
date for roccipt planning. 
of applications ( Qualifications relaxable at 
from candidates the discretion of the UPSC 
in India (other in caso of candidatos 
than those in otherwise well qualificed 
the Andaman in particular, the quali 
and Nicobar fications regarding ox 
Islands and pericnce is relaxable in 
Lakshadwoop ). caso of candidates belonging 

to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribos 
for post roscrvod for them ). 


(ATT II - - % 3 ( i) ] 


WITH 


T 1798 : 946 


1, 1977 / fuga 9, 1899 
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Whether ago and Period of Method of rectt. whother In case of rectt . by promotion 
cdu . qua .proscrib - probation by direct rcctt , or by deputation transfer , grades from 
bed for direct if any promotion or by depu - which promotion / deputation 
recruits will apply in 

tation /transfer and per - transfer to be made 
the case of promotecs 

centage of the vacancies to 
be illed by various methods 


If a DPC exists what is its Circumstancos 
Composition 

in which UPSC 
is to be con 
sultod in making 
recruitment. 


10 


11 


12 


2 years . 


Age : No. 
E . Q . Yes . 


By promotion failing Promotion . --Joint Director Chairman and the other Consultation 

which ly direct recruit (Architecture ) with 5 years members of the Rail- with UPSC 
ment. service in the grado rendored way Board . 

is nccessary 
after appointment thereto 

while making 
ou a cogular basis . 

direct rectt. 


. 


2 . Joint Director 
(Architecture) 


Group A Rail- Rs. 1500 - 60- 1800 -100. 

way Service. 2000 . 


Scloction . Not exceeding Essential : 

45 years. (i) Degree in Architecture of 
(Rolaxable for of a rocognised University 

Government or equivalont. 
Servants ). 
Noto.-— The cru - (ii) 10 yoars practical experionco 
clal dato for de in a responsiblo capacity 
termining the in tho Architectural Des 
agc limit shall igns of Buildings and 

be the closing Structures with knowledge 
dato for roceipt of town planning , 
of applications 
from candida - (Quallfications relaxable at the 
tes in India discretion of the UPSC 
(other than in case of candidates 
those in the otherwise well qualified 
Andaman and in particular the quali 
Nicober Islands fications regarding oxperience 
and Lakshad is relaxable in caso 
weep ) 

of candidates belonging 
to the Schodulod Castos 
and the Schoduled Tribes 
for posts reserved for them .) 


2 years. 


Age : No. 
E . Q . Yos. 


Promotion : 
By promotion failing Deputy Diroctor 
which by direct recruit- (Architecture) with 5 
ment. 

years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a rogular 
basis . 


Chairman and the other Consultation 
members of the Railway with UPSC is 
Board . 

necessary wbilo 
making direct 

roctt. 
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- - 


- 


Soloction . 


3 . Deputy Direc - 

tor (Architecture ) 


z Group A Rail - Rs. 1100 - 50 - 1600 

way service 


Not exceeding Essential 

40 years. (i) Degree in Architocturo 
(Relaxable for of a recognised University 
Government 

or equivalcat 
servants ) 

( li ) 7 years experience in a res 

ponsible capacity in the 
Note . The cru Architoctural. Designs of 
cial date for deter buildings and structures with 
mining the age knowledgo of town planning 
limit shall bo (Qualifications relaxablo at 
the closing date the discretion of the 
for receipt of UPSC in case of candidatos 
applications 

otherwise well - qualified 
from candidatos In particular , tho quali 
in India (other fication regarding ex 
than those in perience is rolaxable in 
the Andaman and case of candidates belong 
Nicobar Islands ing to the Schoduled 
and Laksha 

Castes and the Scheduled 
dwoop ), 

Tribes for posts reserved 
for them ). 


10 


12 


13 


2 years . 


Age : No. 
E . Q . : Yes 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 50 % from am - For promotion from Selection to be 

ongst Asstt. Architects Asstt. Director (Arch ) made 
with 8 years service in the tho DPC shall be as consultation 
grado rendered after apptt. follows : 

with UPSC 
thereto on a rogular basis . Additional Director 
(il) 50 % from amongst Assis (Arch ) RDSO Direc 
tant Directors (Architec tor , Stds. ( Civil) / 
ture ) with 5 years servico RDSO , and Dy. Dire 
in the grade rendered after ctor General RDSO -For 
appointment thereto on a Promotion from Asstt. 
regular basis . 

Architects , the DPC 
Note : " Departmcntal Assis shall be as follows : 

tant Directors (Architecture ) Additional Director 
having moro than three (Arch )/RDSO , Director, 
years of service as Assis Estt., Railway Board 
tant Architect when select and a member of 
ed as Assistant Directors the UPSC 


(Architecture ) through the 
UPSC will be consi 
dered for promotion after 
putting in 8 years service 
as Assistant Architect and 
Assistant Director ( Archi 
turo ) takon together 
against promotion quota 
roseryed for Assistant Arc 
hitects. Assistant architects 
having less than 3 years 
service as Assistant Archi 
tects when solected through 
UPSC as Assistant Directors 
(Architecture ) will bo 
considerod for promotion 
against the quota ro 
served for Assistant Director 
(Architecture ) after putt 
ing in 5 years service as 
Director (Architecture )" 


[WT 11- - 3(1)] 
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- - 


- 


= 


- 


- 


= 


= 


- - 


4 


5 


NT 


2 


4 . Assistant Dir - 

ector (Archi 
tocture ). 


Group A Rail- Rs. 700 -40 -900 -EB -40 - Not appli- Not exceeding 35 Essential : 
way Servicc, 1100 -50 - 1300 

cable . years. 

(i) Degree in Architecture of 

a recognised University 
(Relaxable for or equivalent, 
Government (ii) 3 years professional ex 
Servants ). 

perience . 
Note. - The cru - (Qualifications relaxable at 
cial date for the discretion of the UPSC 
determining the in case of candidatos 
age limit shall otherwise well qualified ; 
be the closing in particular, the qualifi 
date for receipt cation regarding experienco 
of applications is relaxable in case of 
from candi candidates beloning to the 
dates in India Scheduled Castos and the 
other than those Scheduled Tribos for posts 
in the Anda reserved for them .) 
man and Nico 
bar Islands and Desirable : 
Lakshadweep ). Training in Town Planning . 


5 . Assistant 
Architect. 


Selection 


Not applicable . 


Not applicablo . 


3 Group B Rail- Rs . 650 -30 -740 - 35 -810 
way Service , EB -35 -880 - 40 - 1000 

EB - 40 - 1200 


-- - 


--- - 


- - - - - - 


- - 


-- 


-- - - 


-- -- - 


- - 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


Not applicable. 


2 years . 


By diroct recruitment. 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Selection to 
be made in 
consultation 
with the 
UPSC . 


Not applicable , 


2 yoars. 


By promotion . 


Promotion : Through selec - Addi. Director (Arch . ) Consultation 
tion (which will include viva RDSO , director the UPSC 
yoce and also ordinarily a Standards, Civil, not necessary 
written test) of perma- RDSO & the 
nent Group C Technical Deputy Director 
staff of the Architect De General/ RDS . 

partment. 
The selection shall be made 

from stail in grade of Rs. 
550 - 750 (RS) and in higher 
Group C grades provid 
ed they have renderod a 
minimum of 3 years 
non - fortuitous service , after 
reaching tho stage of Rs. 
550 oithor in these grades 

or in a lower grade . 
Note . 1. Where it is consi 

dered that the above cate 
gories should not constituto 
an adequate field of choice , 
permanent staff ,who have 
renderod a minimum of 
3 years non -fortuitous 
service in the 
grade of Rs. 425 - 700 after 
roaching tho stage of 
Rs. $ 50 may also be made 

eligible . 
2 . In case a junior employec is 

called for selection for satis 
fying the above conditions 
all his seniors (who arc 
in pormanent Government 
service ) should be held 
to be automatically cligible 
irrospective of whether or 
not they satisfy tho mini 
mum service conditions. 


(No. E (R .B .)I- 73 /44 /18 ] 
G . S . THIRUMALAI, Under Secy. ( A ). 
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धम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1977 
सा० कानि0 1315.--- जनसंख्या संबंधी क्रियाकलापों के लिए संयुक्त 
राष्ट्र निधि की सहायता से हाथ में ली गई परिवार कल्याण परियोजना 
के कार्यान्वयन के संबंध में , कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा प्राप्त 
सहायता प्रनुवान की व्यवस्था के लिए ऐसे कुछ नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिन्हें बनाने की प्रस्थापना केन्द्रीय सरकार ने , कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम से परामर्श करने के पश्चात् कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 95 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
( ट ) और ( 8 ) के साथ पठित , धारा 26 की उपधारा ( 3 ) और उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, की थी , उस अधि 
नियम की धारा 95 की उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानुसार , उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस विन की अवधि 
के पश्चात् उस पर विचार किया जाएगा । 


2. इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत फिसी 
भी व्यक्ति से प्राप्त प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार 
किया जाएगा । 


6. लेखा और प्रगति रिपोर्ट का विवरण अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठम 
और निगम तथा स्थायी समिति को पेश किया जाएगा : - - ( 1 ) परि 
योजना अधिकारी, महानिदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा निगम और परिवार 
कल्याण विभाग के माध्यम से , अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठम को , परिवार 
कल्याण परियोजना से संबंधित प्रगति रिपोर्ट के साथ लेखा का बिमाही 
विवरण देगा और लेखा विवरण और प्रगति रिपोर्टों की एक प्रति केन्द्रीय 
सरकार के श्रम मंत्रालय को मनप्रेषित की जाएगी । 

( 2 ) लेखानों तथा परिवार कल्याण परियोजना से सम्बन्धित प्रगति की 
रिपोर्ट निगम और उसकी स्थायी समिति को ऐसे अन्तरालों पर भेजी जाएगी जो 
निगम विनिर्दिष्ट करे । 

7. वार्षिक लेखा, --- प्रत्येक वर्ष 31 मार्च, को समाप्त होने वाले 
वित्तीय वर्ष के लिए वार्षिक लेखा अागामी 31 मई तक तैयार किए 
जाएंगे मोर ये लेखे परिवार कल्याण परियोजना में संबंधित वार्षिक 
प्रगति रिपोर्ट के साप , जैसे ही वह तैयार हो जाती है वैसे ही , निगम 

और उसकी स्थायी ममिति के समक्ष रखी जाएगी और केन्द्रीय सरकार 
के श्रम मंत्रालय को भी अग्रेषित की जाएगी । 

8. लेखानों की संपरीक्षा . -- परिवार कल्याण परियोजना के लेखामों 
की संपरीक्षा भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक द्वारा या उसके 
द्वारा स निमित्त नियुक्त किसी व्यक्ति द्वारा की जाएगी और संपरीक्षा का 
व्यय परिवार कल्याण परियोजमा की निधि में से दिया जाएगा । 
___ _ 9. लेखा-विवरण, प्रगति रिपोर्ट आदि का परिवार कल्याण विभाग 
को दिया जाना: - निगम , संपरीक्षित लेखा-विवरण के प्राप्त होने के यथा 
संभव तुरन्त बाद , सहायता अनुदान की बाबत लेखानों का संपरीक्षित 
विवरण, प्रगति रिपोर्ट और उपयोगिता प्रमाणपत्र जो प्रति हस्ताक्षरित 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा साम्यक रूप से प्रतिहस्ताक्षरित 
होंगे, परिवार कल्याण विभाग को प्रस्तुत करेगा । 
____ 10. स्थायी और अस्थायी प्रास्तियों के रजिस्टर का रखा जाना. - - 
निगम , परिवार कल्याण परियोजना के लिए सरकारी अनुदान में से पूर्णतः 
या मुख्यतः अजित स्थायी या अर्धस्थायी मास्तियों का रजिस्टर समय- समय 
पर यथा संशोधन साधारण वित्तीय नियम , 1963 में ,- -- उनके लिए विहित 
प्ररूप में रखेगी और उसकी एक प्रति प्रत्येक वर्ष परिवार कल्याण विभाग 
को भेजी जाएगी । 

[ संध्या एस - 650 12/ 1/ 76-एच० भाई . ] 

एस० एस० सहस्रनामन , उप सचिव 


नियमों का प्राइप 
1. संक्षिप्त नाम . -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम ( परिवार कल्याण परियोजना ) लेखा नियम , 1977 है । 

2. निगम के मुख्य लेखानों में दिखाया जाने वाला महायता अनुदान . - - 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम की परिवार कल्याण परियोजना के लिए 
(जिसे इसमें प्रागे परिवार कल्याण परियोजना कहा गया है ) परिवार 
कल्याण विभाग के माध्यम से उस निगम द्वारा ( जिसे इसमें इसके मागे 
निगम कहा गया है ) जनसंख्या संबंधी क्रियाकलापों के लिए संयुक्त 
राष्ट्र निधि से प्राप्त सहायता अनुदान शीर्ष " मवर्गीकृत प्राप्तियां (निलंबन 
लेखा) - - परिवार कल्याण परियोजना के लिए अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठन 
से निक्षेप " के अन्तर्गत प्राप्त स्वरूप निगम के मुख्य लेखामों में दिखाया 
जाएगा । 

3. निधि में में धन निकालने के लिए मांग पत्न . - - परिवार कल्याण 
परियोजना का भारसाषक परियोजना अधिकारी, अनुमोदित परियोजना 
की रूपरेखा के भीतर अपनी मावश्यकताओं का समय- समय पर प्राक्कलन 
करेगा मौर अपनी प्रावश्यकतानुसार निधि निकालने के लिए मांग -पन 
वाखिल करेगा और इस प्रकार प्राप्त निधियां एक ऐसे अलग खावे 
में जमा की जाएंगी जो भारतीय स्टेट बैंक रखेगा । 

4. निकाली गई निधियों का निगम के लेखानों में दिखाया जाना. 
निधियो परियोजना अधिकारी की भावश्यकतानुसार निकाली जाएंगी भोर 
इस प्रकार निकाली गई रकम , निगम के मुख्य लेखा में , शीर्ष " प्रवर्गीकृत 
संवाय (निलंबन लेखा ) - अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठन निक्षेप में से परिवार 
कल्याण परियोजना पर व्यय " के अन्तर्गत व्यय स्वरूप दिखाया जाएगा । 

5. परियोजना अधिकारी लेखा रखेगा. – परियोजना अधिकारी, विभिन्न 
लेखा शीर्षों के अन्तर्गत , जो कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा, ऐसे 
उपान्तरों सहित अनुमोदित परियोजना वस्तावेज में प्रधिकषित हैं , जो 
महामिवेशक, कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा , श्रम मंत्रालय और परिवार 
कल्याण विभाग के परामर्श से , उनकी उचित व्यवस्था के लिए समय- समय 
पर विनिविष्ट किए जायं , परियोजना सं० पाई० एन० ० / 74-पी० मो० 
2-शिमा प्रेरणा के लिए , और परिवार कल्याण के लिए सेमा व्यवस्था 
की , कर्मचारी राज्य बीमा निगम चिकित्सा प्रसुविधा स्कीम का विस्तार 
के अधीन परिवार कल्याण परियोजना के लिए उसके द्वारा प्राप्त निधियों 
का लेखा रखेगा । 


MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi, the 14th September, 1977 
G . S. R . 1315 . - The following Draft of certain rules for admi 
nistering the grant- in - aid received by the Employees Stato LD 
suranco Corporation in connection with the implementation 
of the Family Welfare Project undertaken with tho Assistanco 
of the United Nations Fund for Population Activitios , which 
tho Central Government after consultation with the Employecs 
State Ingurance Corporation , proposcs to make in exercise of 
the powers conferred by sub - soction ( 3 ) of section 26 and sub 
soction ( 1 ) , read with clauscs ( k ) and ( 1 ) of sub - soction ( 2 ) of 
section 95 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 
of 1948 ) , is hereby published , as required by sub-section ( 1 ) 
of section 95 of that Act, for the information of all persons 
likely to be affectod thereby and notice is hereby given that 
tho said Draft will be taken into consideration after a poriod 
of forty - five days from tho dato of its publication in the 
Official Gazetto. | 

2. Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of tho said Draft before the period 
90 specified, will be considered by the Central Government. 


DRAFT RULES 
1. Short title. - These rules may called the Employees State 
Insurance Corporation (Family Welfaro Project ) Accounts 
Rules, 1977. 


[ माग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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semi-permanent assets acquired wholly or mainly out of the 
Government grants for the Family Welfare Project and a copy 
thereof shall be furnished to the Department of Family Wel 
fare annually . 


2. Grant-in- ald , to be shown in the main accounts of Cor 
poration. . ... The grant -in- aid received from the United Nations 
Fund for Population Activities, by the Employees State In 
surance Corporation ( hereinafter referred to as the Corpora 
tion ) through the Department of Family Welfare for the 
family welfare project of the Corporation (hereinafter referred 
to as the Family Welfare Project ) shall be shown in the 
main accounts of the Corporation on Receipt Sido under the 
hoad " Unclassified Receipts ( Suspense Account ) - Deposits from 
International Labour Organisation for Family Welfare Pro 


[ No . 5-65012 / 1 / 76- HIJ 


S. S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


ject. " 


वित्त मंत्रालय 


3 . Indents for release of funds, — The Project Officer in 
charge of the Family Welfare Project shall estimate his l e 
quirements from time to time within the framework of the 
approved project and place indents for release of funds accord 
ing to bis requirements and tho funds so received shall be 
credited to a separate account to be maintained with the State 
Bank of India . 


( राजस्व विभाग ) 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1977 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 


4 . Funds released to be shown in the accounts of the Cor 
poration . - - The funds shall bo relcased in accordance with tho 
requirements of the Project Officer and the amounts so IC 
leased shall be shown in the main accounts of the Corpora 
tion on the Expenditure Side under the Head "Unclassified Pay 
ment ( Suspense Account ) - Expenditure on Family Welfare 
Project out of ILO Deposits. " 


साका०नि० 1316. --- भारत के रामपन्न , अमाधारण , भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 16 जून , 1976 के पृष्ठ 1398 में 
1400 तक पर प्रकाशित अधिसूचना सं० 198/ 76 तारीख 16 जून , 
1976 मा०का०नि० सं० 409 ( म ) से उपाय मारणी में --- 


5. Project Officer to keep accounts. - The Project Officer 
shall maintain accounts of the funds received by him for 
the Family Welfare Project under Project No. IND / 74 / PO2 
Augmentation of the Employees State Insurance Corporation 
modical benefit scheme for education , motivation and provision 
of services for Family Welfare, under the various heads of 
accounts as laid down in the project document approved by 
Employees State Insurance Corporation with such modifications 
as the Director General, Employees State Insurance Corpora 
tion may specify in consultation with the Ministry of Labour 
and the Department of Family Welfare from timo to time, for 
their proper maintenance. 


6 . Statement of account and progress report to be submit 
ted to International Labour Organisation and Corporation and 
Standing Committee . - ( 1 ) The Project Officer shall submit 
quarterly statements of the account alongwith progress report 
relating to the Family Welfare Project to the International 
Labour Organisation through the Director General of Emp 
loyees State Insurance Corporation and the Department of 
Family Welfare and a copy of the statement of account and 
progress report shall be forwarded to the Central Govenment 
in the Ministry of Labour . 


(i ) क्रम सं० 11 के मामने स्तम्भ 4 के नीचे " भार के स्थान 

पर " प्रायतन " पढ़ें ; 
( i ) क्रम सं० 18 और 19 के सामने स्तम्भ 4 के नीचे " संस्था " 

के स्थान पर “मूल्य " पढ़ें ; 
( iii ) क्रम सं० 28 के सामने स्तम्भ 3 के नीचे "वैद्युत मोहरें सभी 

सरह की ( पुों को छोड़कर ) " मद के स्थान पर “ बधुत 

मोटरें सभी तरह की (पुर्जी को छोड़कर ) पढ़ें ; 
(iv ) क्रम सं0 36 के सामने स्तम्भ 2 के नीचे “ 34 ( 4 ) 40 " 

अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर मंक " 49 " पढ़ें भौर स्तम्भ 
___ 4 के नीचे "संख्या " के स्थान पर “मूल्य गढ़ें ; 
( v ) क्रम सं० 34 के सामने स्तम्भ 3 के नीचे " ट्रैक्टर " के स्थान 

पर " ट्रैक्टर " पढ़ें ; 
( vi ) क्रम सं० 41 के सामने स्तम्भ 4 के नीचे " मूल्य " के स्थान 
पर “ भार " पढ़ें । 

[ संख्या 290/ 77] 
लज्जा राम , उप सचिव 


(2 ) A report regarding the accounts as well as the progress 
made in regard to the Family Welfare Project shall be made 
to the Corporation and to its Standing Committee at such 
intervals as the Corporation may specify . 


7 . Annual Accounts.....- The Annual Accounts for the Finan 
cial year ending on 31st March of each year shall be prepared 
by the 31st May next following and these Accounts alongwith 
the annual progress Report in relation to the Family Welfare 
Project shall, as soon as they are prepared, be placed before 
the Corporation and its Standing Committee and also forward 
ed to the Central Government in the Ministry of Labour. 


8 . Audit of the accounts. - The audit of the accounts of the 
Family Welfare Project shall be conducted by the Comptrol 
ler and Auditor General of India or any person appointed by 
him in this behalf and the costs of the audit shall be paid out 
of the funds of the Family Welfare Project. 


नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1977 

सीमा -शुल्क 
साका०नि० 1317. - केन्द्रीय सरकार, सीमा - ल्क अधिनियम, 1962 
( 1082 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित 
में ऐसा करना प्रावश्यक है, भारत सरकार के राजस्व प्रौर मंकिग विभाग 
की प्रधिसूचना सं० 226-सीमा - शुल्क तारीख 2 अगस्त , 1976 में 
निम्नलिखित संशोधन प्रौर करती है, अर्थात् : 


9. Furnishing to the Department of Family Welfare State 
ment of account, progress report etc . — The Corporation shall 
furnish to the Department of Family Welfare Audited state 
ment of account, progress report and utilisation certificate in 
respect of the grant-jn- aid, duly countersigned by the autho 
rity competent to countersign the same as soon as may be after 
the audited statement of account is received by them . 


उक्त अधिसूचमा में "जितमा मूल्य के 90 प्रतिशत से अधिक है " 
पायों के स्थान पर "जितना मूल्य के 50 प्रतिशत से अधिक है " सम्द 
रखे जाएंगे । 


[ सं० 204/फा० सं० 355 /125 / 77 मी० ० ]] 


10. Maintenance of the register of permanent and semi-perma 
nent assets. — The Corporation shall maintain a rogister in the 
for prescribed therefor in the General Financial Rules, 
1963, as armended from time to time , of the permanent and 


एम० जयरामन, अपर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Departinent of Revenue) 


( ख ) यदि भारत स्थित सम्बद्ध बैंक द्वारा सम्यक्तः हस्ताक्षरित 
ऐसा प्रमाणपत्र प्रस्तुत किया जाता है जिसमें यह दर्शित हो कि खण्ड 
( क ) में उल्लिखित करेंमियों में संदाय उक्स बैंक को मम्पकप्तः प्राप्त हो 
गया है : 


New Delhi, the 1st October, 1977 

CUSTOMS 


परन्तु जहां ऐसा कोई निर्यात किसी भूमि मीमा- शुल्क स्टेशन के 
माध्यम से किया जाता है, वहां मा निर्यात जोगबनी, नौतनवां या रक्सौल 
स्थित भूमि सीमा - शुल्क स्टेशनों के माध्यम से ही किया जाएगा । 


G . S . R . 1317 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 
of 1962 ), the Central Government, being satisficd that it 
is necessary in the public interest so to do, hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
Government of India in the Department of Revenue and 
Banking No . 226- Customg, dated the 2nd August , 1976 , 
namely : 


[ सं० 208/ फा० सं० 5 5 2/ 7 एम/ 77-४० सी० ए०-I] 

एन० कृष्णमूर्ति , अवर सचिव 


In the said notification, for the figures and words " 90 per 
cent ad valorem " , the figures and words " 50 per cent ad valo 
rem " shall be substituted . 


G . S. R. 1318. - Whereas the Central Government is of 
the opinion that the goods specificd in the Table below , if 
exported under claim for drawback , gre likely to be smuggl 
ed back into Indiu ; 


[ No . 204 / F, No. 355 / 125 / 77- Cus. n] 

M. JAYARAMAN, Under Secy . 


सा०मा०नि० 1318. - -केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि नीचे की सारणी 
मे विनिर्दिष्ट माल का निर्यान यदि गुम वापसी के दावे के अधीन किया 
जाता है तो हम बात की संभावना है कि तम्की द्वारा यह भारत में 
वापस लाया जाएगा : 


Now , therefore, in exercisc of the powers conferred by 
• sub -section ( 2 ) of section 76 of the Customs Act, 1962 ( 52 

of 1962 ) and in supersession of the notification of Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenuc ) No . 49 - Customs ( O . S . R . 225 ) , dated the 1st Feb 
ruary , 1963, the Central Government hereby directs that 
drawback of import duty shall not be allowed in respect of 
such goods . 


TABLE 


( 1) Any good exported to any place in Bhutan . 


अत:, केन्द्रीय सरकार, सीमा- शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 
52) की धारा 76 की उपधारा ( 2 ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत गरकार के विर मंवालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना मं० 49-सीमा शुल्क ( मा० का० नि० 225) , तारीख 1 
फरवरी , 1963 को अधिकांन करते पाए , यह निदेश करती है कि ऐसे 
किसी माल की आषत पायात शुल्क की वापसी अनुज्ञात नहीं की जाएगी । 


( 2) Any goods exported to any place in Nepal. 

(3) Any goods exported by land to any place in Burma, 
Tibet or Sinkiang. 


2. Nothing contained in this notification shall apply 


मारणी 
( 1 ) भूटान में किसी भी स्थान को निर्णन किया गया कोई भी 
मान । 


(a ) if any such goods are expected under claim for 

drawback to any place in Nepal against irtovo 
cable letters of credit in U . S . dollars or pound 
sterling established by Nepalesc importers in favour 
of Indian exporters for the value of such goods, 


( 2 ) नेपाल में किसी भी स्थान को निर्यात किया गया कोई भी 
माल । 


and 


(b ) if a certificate duly signed by the concerned bank 

in India is produced showing that the payment in 
the currency mentioned in clause ( a ) has been duly 
received by the said bank : 


( 3 ) स्थल मार्ग द्वारा बर्मा तिटबत या सिकियोग में किसी स्पाम 
को निर्यात किया गया कोई माल । 

2 इस धारा में अंतविष्ट कोई बात निम्नलिखित को लाग नहीं 
होगी - 

( क ) यदि नेपाली आयातकर्तामों द्वारा भारतीय निर्यातकर्तामों के 
पक्ष में ऐसे माल का उसके निर्यात मुख्य के लिए अमरीकी गलर या 
पाउण स्टलिंग में स्थापित प्रातिसंहरणीय प्रत्ययपत्रों पर , वापसी के दावे 
के अधीन, किया जाता है ; और 


Provided that where any such export takes place through a 
land customs station , such export shall be only through the 
land customs stations at Jogbani, Nautanwa or Raxaul. 


{ No. 208 F. No. 552 / 7- M / 77- L. C.I.] 
N. KRISHNAMURTHY, Under Secy . 
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